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RESUMEN

En la actualidad, muchas municipalidades provinciales y distritales en el Perd no
cuentan con instrumentos de gestion actualizados, lo que limita su eficacia en la
administracion publica. Por ello, el objetivo del proyecto de intervencion social
fue elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2025-2029 del
distrito de Santa Lucia. Este instrumento busca representar un aporte
significativo hacia la municipalidad, permitiendo trazar metas claras que faciliten
el desarrollo econdmico, social y politico. La metodologia empleada en el
proyecto incluyo la realizacion de talleres y entrevistas, a través de los cuales se
recopilé informacién relevante. Este enfoque participativo permiti6 comprender
mejor las dinamicas econdmicas, sociales y culturales, asi como las necesidades
especificas de la comunidad. Como resultado de este proceso, se elaboré un
Plan Estratégico Institucional con un horizonte de cinco afos, que incluyo la
mision, objetivos estratégicos, indicadores, metas, acciones estratégicas y la ruta
a seguir. Este instrumento no solo proporciona un marco de referencia
actualizado para la gestion publica, sino que también fomenta una gobernanza
colaborativa y contribuye a generar un impacto positivo en la calidad de vida de
los ciudadanos. En conclusién, el grupo de proyeccion social "Gestores Delta"
permitira articular las medidas adoptadas en cumplimiento de las directivas de la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural Universitaria contribuyendo
una mejora en la gestion y gobernanza en el distrito de Santa Lucia, enfrentando
los retos del futuro y respondiendo efectivamente a las necesidades de los

ciudadanos.
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INTRODUCCION

La planificacion estratégica es una herramienta esencial para el desarrollo y la
modernizacion de las instituciones publicas, proporcionando una hoja de ruta
clara y coherente para alcanzar sus objetivos a largo plazo. En este contexto, el
Plan Estratégico Institucional (PEI) se configura como un documento guia y
orientador a mediano plazo, en el cual se desarrollan las acciones estratégicas
de la entidad para lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050. Este instrumento de gestion, con un horizonte de
cinco afos (2025-2029), sintetiza la fase estratégica, mision, objetivos
estratégicos, indicadores, metas, acciones estratégicas y la ruta a seguir. En el
marco del cumplimiento de la Direccién de proyeccién social y extension cultural,
el grupo de proyeccion social "Gestores Delta" se propone elaborar el Plan
Estratégico Institucional en colaboracion con la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia. Este esfuerzo conjunto busca establecer un marco estratégico que
fortalezca la gestion municipal, fomente el desarrollo sostenible y mejore la
calidad de vida de los ciudadanos del distrito de Santa Lucia cuya iniciativa se
centrara en dotar a la Municipalidad Distrital de Santa Lucia de este instrumento
de gestidn, alineandose con los principios de eficiencia, eficacia y calidad del
gasto publico, en concordancia con las politicas publicas (Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, 2019). Este proyecto beneficiara a la Municipalidad
Distrital de Santa Lucia, y a la Universidad Nacional de Juliaca, al fortalecer la
colaboracién interinstitucional y generar un impacto positivo en ambas entidades

y en la comunidad en general
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1. CAPITULOI

1.1ANTECEDENTES

1.1.1INTERNACIONALES
Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2009), se destaca
la importancia de la planificacion estratégica en proyectos y programas,
utilizando ejemplos concretos para ilustrar sus puntos clave. Ademas, se resalta
que la planificacion adecuada permite determinar cuando y cémo llevar a cabo
las acciones necesarias, evitando errores costosos y asegurando una
implementacion eficaz. Asimismo, se subraya cémo la planificacion ayuda a
anticipar y gestionar situaciones de crisis, mejorar la asignacion de recursos,

centrarse en las prioridades y definir el éxito del proyecto.

Segun Mosquera (2021), aborda el tema de como el Plan Estratégico mejora la
ejecucion del Presupuesto Participativo utilizando una metodologia cuantitativa,
correlacional, descriptiva, no experimental y transversal, con la aplicacion de
encuestas y cuestionarios como instrumentos de recoleccion de datos. Se
identificé que el Presupuesto Participativo es una herramienta importante para la
planificacion local, pero existe una brecha entre lo planificado y lo ejecutado en
el Gobierno Autébnomo Descentralizado del Cantdn Vinces. Se evidencié que la
participacion ciudadana en el proceso de Presupuesto Participativo es
fundamental para mejorar la ejecucién de proyectos y programas en la
comunidad. Se destaco la necesidad de fortalecer la coordinacion entre los
diferentes actores involucrados en la planificacion y ejecucion del Presupuesto
Participativo para garantizar su efectividad. Se resaltdé la importancia de la
elaboracién de un Plan Estratégico como guia para la correcta ejecucion del
Presupuesto Participativo y el logro de los objetivos de desarrollo en el Cantén

Vinces.

Segun Zolorzano (2014), en su tesis titulada "Planificacion estratégica de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — SENPLADES" presentada
para obtener el Grado de Maestria en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, se propuso elaborar un modelo de Planificacion Estratégica Institucional
para la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo correspondiente al
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periodo 2014-2017. Este modelo tuvo como objetivo establecer una conexion
sélida entre el plan y el presupuesto, alineandose con los objetivos y politicas del
nuevo Plan Nacional de Desarrollo. La metodologia empleada fue de tipo
descriptiva. Como conclusion, se logro trazar una ruta estratégica que facilité a
la organizacion la definicion de politicas, objetivos y metas dentro del marco del
plan del buen vivir. Esto contribuy6 a una aplicacion efectiva del presupuesto y

de los recursos asignados.

Segun Valdivia (2021), manifiesta que, se ha desarrollado ampliamente la
planificacion estratégica como una herramienta clave en la Nueva Gestion
Publica para lograr los objetivos estratégicos y la accion requeridos a mediano y
largo plazo. Los conceptos y la teoria de la efectividad en la gestién publica
adquieren mayor peso cuando existe la posibilidad de medir los resultados,
cuyos indicadores se encuentran definidos en los instrumentos guia de las
organizaciones, la cual es llamada el plan estratégico. También, se enfatiza
sobre los nuevos desafios que obligan a las organizaciones a mejorar y
simplificar sus servicios, tal es el caso de nuevas tecnologias, y también a una

mejora en la calidad, todo desde un enfoque estructural.

Segun Armijos et al., (2020), en el trabajo de investigacion “Estudio del
direccionamiento estratégico en el desarrollo organizacional en Latinoamérica:
una revision de literatura (2009-2018)” donde se tiene como objetivo, desarrollar
una revision de literatura que destaque el aporte de diversos autores sobre su
perspectiva en el direccionamiento estratégico para mejorar el desarrollo
organizacional. Se enfatiza que el direccionamiento estratégico contribuye en
gran medida al desarrollo organizacional al establecer objetivos y estrategias en
una organizacion, donde la alta direccién toma decisiones asertivas para cumplir
sus metas y fomentar el crecimiento organizacional. Los resultados dentro de la
investigacion involucran que, contar con una vision estratégica que implemente
estructuradamente un plan estratégico permite a las empresas estar dentro de
marcos de desarrollo ante los constantes cambios del entorno social, politico y

econdmico.
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1.1.2NACIONALES

Segun Lopez (2022), en su tesis “El ciclo del Planeamiento Estratégico
Institucional y su relacion con la gestidon de proyectos en la DIREPRO regién San
Martin”, refiere una relacién significativa entre el ciclo del planeamiento
estratégico y la gestion de proyectos, que se respalda por un analisis estadistico
que evidencia una probabilidad de significancia baja. Este hallazgo, se
complementa con la asociacion positiva entre el conocimiento de la planeacién
de manera estratégica y la gestiéon de proyectos. Ademas, se sugiere una
conexion importante entre la planificacion estratégica y la ejecucion efectiva de
proyectos en la organizacion. Se concluye una relacién directa entre la
importancia de politicas y planes coordinados, asi como del seguimiento y
evaluacion, como factores determinantes en la gestion exitosa de proyectos

dentro de la Direccion Regional de San Martin.

Asi mismo Bailon y Engracio (2020), menciona, bajo un enfoque no experimental,
descriptivo y correlacional, con un disefio metodolégico cuantitativo, que la
mejora en el planeamiento estratégico puede incrementar la eficiencia de la
gestion municipal. La eficiencia del desarrollo organizacional de la gestion
municipal esta asociada al plan estratégico institucional. La mejora en el
planeamiento estratégico puede impactar positivamente en la informacién
financiera oportuna y confiable de las finanzas municipales. La promocion de la
municipalidad en la participacién y concertacion local esta relacionada con el

planeamiento estratégico.

Para Alonzo (2021), en su tesis “El plan estratégico institucional y el logro del
objetivo de fortalecimiento de la gestion institucional en el tercer y cuarto
trimestre del 2019 en la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho” en el
gue centra el Plan Estratégico Institucional y su relacion con el fortalecimiento de
la gestidon en la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho. Para llevar a
cabo la investigacion, se utilizé un enfoque cuantitativo y un tipo de investigacion
no experimental. Se demostré una correlacion significativa entre el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el fortalecimiento de la gestion institucional en la

Municipalidad de San Juan de Lurigancho durante el tercer y cuarto trimestre del
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2019. Esto sugiere que la implementacion de un plan estratégico contribuye

positivamente al fortalecimiento de la gestion en la institucion.

Segun Huillcas y Hurtado (2019), en sus tesis “La planificacion estratégica y el
desarrollo organizacional en la municipalidad provincial de Angaraes — afio
20197, el objetivo es determinar la relacion de la Planificacién Estratégica con el
Desarrollo Organizacional en la Municipalidad Provincial de Angaraes,
Huancavelica. El enfoque fue cuantitativo, disefio no experimental: transeccional
descriptivo- correlacional. La muestra estuvo constituida por 70 trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Angaraes cuyo instrumento fueron encuestas,
cuestionarios, fichas de observacion, fichas de registro y fichas de entrevistas.
Para evaluar los datos se utilizd6 SPSS versibn 24. Se concluye que la
planificacion estratégica tiene una relacion positiva considerable (r=0,874) con el
desarrollo organizacional, obteniendo el 76% de su variabilidad. Los trabajadores
consideran mayoritariamente favorable tanto el desarrollo organizacional
(62,9%) como la planificacion estratégica (54,3%). La planificacion estratégica
en sus diferentes fases, también muestra relaciones positivas con porcentajes
notables en la fase de analisis prospectivo (r=0,73), la fase estratégica (r=0,79),
la fase institucional (r=0,67) y finalmente la fase de seguimiento (r=0,59) siendo

significativa en todos sus aspectos.

Segun Bujaico y Giron (2017), en su tesis “El plan estratégico y la gestion de la
municipalidad provincial de Huanta - Ayacucho, 2016”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la ejecucion del Plan Estratégico Institucional se
relaciona con la Gestion de la Municipalidad Provincial de Huanta, Ayacucho. La
investigacion corresponde a un enfoque cuantitativo, disefio no experimental
aplicando una investigacion por objetivo. La muestra estd conformada por 120
trabajadores que prestan servicios en todos los niveles del personal los cuales
fueron seleccionados por la naturaleza de sus actividades y por su interés en
aplicar la técnica de evaluacion del desempefio y productividad laboral cuyo
instrumento fue la encuesta. Se concluye, que la mayoria de las instituciones
publicas, como la Municipalidad de Huanta, han realizado planes principalmente
para seguir con normativas, pero la mayoria del personal desconoce su

existencia. Y se enmarca en que el plan estratégico Institucional es una
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herramienta crucial para la modernizacién, que fomenta un cambio técnico y
politico transformando actitudes y fortaleciendo aptitudes, agilizando procesos y
gue a su vez simplifica procedimientos. Asimismo, se optimizan los sistemas
funcionales y administrativos, asi como las relaciones y estructuras compatibles
con los roles actuales de un gobierno local. Cuyo propdsito es ser un recurso
permanente que guie a la accion hacia el cumplimiento de metas y objetivos,
facilitando la toma de decisiones por parte de los funcionarios y asegurando que
todas las areas de la entidad comprendan y sigan una vision, mision y objetivos

claros.
1.1.1LOCALES

Segun Cutipa (2018), en su tesis “Relacion de la planificacion estratégica con la
mejora de la gestion publica en las Municipalidades Distritales de la Provincia de
San Roman afio 2016”, tuvo como objetivo principal determinar en qué medida
se relaciona la planificacion estratégica en la mejora de la gestion publica de las
municipalidades distritales de la provincia de San Roméan afio 2016. Para ello,
se realiz6 una investigacion del tipo béasico aplicativo, con un disefio no
experimental que tuvo como muestra a 287 trabajadores y funcionarios, de los
diferentes distritos: Juliaca 256, Caracoto 18, Cabana 4 y Cabanillas 9 cuyo
instrumento fue la encuesta. Concluy6 que la planificacion estratégica se asocia
positivamente en la mejora de la gestion publica, siendo destacable que el 80%,
es una relacion favorable en la mejora de la gestion estatal de la municipalidad

para los distritos de la Provincia de San Roman.

Asi mismo Aucapuri et al., (2018), en su investigacién “Planeamiento Estratégico
del Distrito de Juliaca”, el distrito de Juliaca, capital de la provincia de San Roman
y la ciudad mas importante de la regién de Puno y del sur del Peru, enfrenta
desafios econdmicos debido a la alta informalidad en su principal actividad, el
comercio, lo que resulta en baja recaudacion tributaria. Para abordar estos
problemas, se ha desarrollado un plan estratégico proyectado al afio 2027,
basado en el modelo secuencial del proceso estratégico, con una vision de
transformar Juliaca en una ciudad segura, competitiva y moderna. Se definieron
cinco objetivos de largo plazo: incrementar la formalidad empresarial, reducir la

tasa de homicidios, mejorar la recoleccion de desechos solidos, aumentar la
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infraestructura vial y garantizar servicios basicos para toda la poblacién. La
implementacion y evaluacion de estos objetivos se realizara mediante un Tablero
de Control Balanceado con indicadores para 39 objetivos a corto plazo,
requiriendo la colaboracion de la direccibn municipal, el sector privado y la
poblacién. Ademas, se recomienda mejorar la infraestructura vial y de
telecomunicaciones, ampliar las redes de agua potable y desagies, y mejorar

los servicios educativos.

Para Gutiérrez et al., (2018), la region Puno cuenta con recursos y oportunidades
significativas que le permitirdn ser una de las mas competitivas del Peru debido
a su rigueza altiplanica aun no explotada al maximo en piscicultura, ganaderia
(fibra de alpaca), agricultura (papa) y turismo. Puno es la principal productora de
truchas en el pais y ocupa el noveno lugar a nivel internacional como exportadora
de trucha congelada; la Reserva Nacional del Titicaca y los Uros destacan en
turismo; posee la mayor poblacién de alpacas del mundo con potencial de mejora
mediante tecnologias avanzadas; y es un importante productor de papa, con
oportunidades de optimizacién a través de tecnologia. A pesar de su riqueza,
Puno es una de las regiones mas pobres del pais y un foco de comercio informal,
afectando su competitividad. La visién para 2027 es convertirla en lider en estos
sectores, contribuyendo al desarrollo inclusivo y siendo reconocida por la calidad
y valor agregado de sus productos en el comercio internacional, gestionando
sosteniblemente sus recursos y buscando equidad e inclusion social. Ademas,
el descubrimiento de la mayor reserva de litio del mundo en 2018, si se gestiona
estratégicamente, fortalecera todos los sectores mencionados, incrementando
los recursos financieros y mejorando significativamente la salud y educacién, al

abordar problemas como la anemia en la region.

Segun Gallegos (2015), enfatiza la importancia de instrumentos de gestién que
consideren el area de Investigacion Econémica: Economia Regional y Local,
enfocandose principalmente en areas de Planificacion y Desarrollo Local,
Planificacion Estratégica y EconOmica, y abordando temas de Diagnostico
Socioecondmico y Planes de Gestion Local. El objetivo de la investigacién, fue
determinar la vision para el distrito, aportando soluciones a su problematica

mediante estrategias de desarrollo globales y un programa de inversiones,
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basado en un analisis FODA. La caracterizacion de la problematica
socioecondmica permite dentro del trabajo, definir estrategias generales y
especificas utilizando métodos como el analisis FODA y el diagndstico
participativo en talleres concertados, aplicando guias de planeamiento
estratégico del MEF. Los resultados se reflejan en la formulacion del plan (Plan
de Desarrollo Concertado), destacando las estrategias de desarrollo social y el

programa de inversiones.

Para Lima (2019), menciona, en su trabajo de investigacién en el que evalla la
planeacion estratégica en la gestion institucional de la compafia de bomberos
de Ayaviri, que la probleméatica surge debido a la falta de evaluaciéon del plan
estratégico nacional del CGBVP, impidiendo medidas correctivas. Se utiliza una
metodologia mixta: cuantitativa para comparar acciones y metas anuales, y
cualitativa con entrevistas a seis responsables de instituciones publicas en
Ayaviri. La conclusiéon se resume en que el cumplimiento del plan fue negativo,
ya que no se ejecutaron todas las acciones necesarias y muchas carecian de
metas anuales. No obstante, actividades como capacitaciones lograron alta
satisfaccion. La aplicacion del Balanced Scorecard como teoria de planificacion
estratégica, es crucial para una planificacion integral que incite a tomar
decisiones efectivas. Esto manifiesta la necesidad de para la consecucion de
objetivos institucionales deben ser acordes a los objetivos que se manifiestan en

un sistema de planeacion estratégica.
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2. CAPITULO I
2.1 Marco teoérico

2.1.1 Teoria de la Planificacion Estratégica

La planificacion estratégica debe ser entendida como un sistema fundamental
para el desarrollo integral, esta estrategia permite identificar objetivos y
establecer estrategias para su cumplimiento. Esta herramienta se realiza a partir
de un diagnéstico de la situacion y presente actual, donde percibimos aspectos
y caracteristicas negativas y positivas. Es importante considerar también que las
acciones estratégicas que derivan de las necesidades deben ser realistas y
acordes al contexto en el que se aplica la planeacién estratégica, con la finalidad
del alcance 6ptimo del objetivo planteado. Esta dinamica se fundamenta por el
desarrollo constante de las sociedades y organizaciones, estas cada vez son
mas complejas y dinamicas, los recursos no dejan de ser escasos y la
participacion ciudadana es cada vez mas importante y tomada mas en cuenta.
Estas caracteristicas conllevan a la definicibn de un mision clara e

implementacion de accionares estratégicos para el desarrollo (Fernandez, 2018).

Fred David define la planificacion estratégica como el arte y la ciencia de
formular, implementar y evaluar decisiones multifuncionales que permiten a una
organizacion alcanzar sus objetivos. Buscando no solo aprovechar las
oportunidades actuales, sino también crear nuevas y diferentes para el futuro.
En contraste a la planificacion a largo plazo, que se centra en optimizar las
tendencias actuales para el mafiana, la planificacién estratégica adopta una
perspectiva que prioriza acciones anticipando y adaptandose a los cambios del
entorno para asegurar el desarrollo sostenido de una organizacion. David
también menciona que la planificacion estratégica es un ciclo dinamico que
incluye analisis internos y externos, formulaciéon de la visibn y mision,
establecimiento de objetivos a largo plazo, e implementacién y evaluacion de
estrategias. Este proceso integral permite la toma de decisiones informadas y
coordinadas que integran diversas areas funcionales, maximizando la eficiencia

y efectividad en el uso de recursos (Giraldo & Palomino, 2017).
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2.2Marco conceptual

2.2.1CEPLAN
Es un organismo técnico especializado que ejerce la funciéon de érgano rector,
orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
conduciendo de manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo
asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al desarrollo
sostenible del pais (Observatorio Regional de Planificacion para el Desarrollo,
2024).

2.2.2SINAPLAN
El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico es el conjunto articulado e
integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais (Gobierno del
Peru, 2023).

2.2.3Normas del SINAPLAN
Constitucion Politica del Perd, (art. 43). Fortalece a la implementacion del

SINAPLAN, definiendo que el Peru es un pais unitario.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1088; Publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
el 28 de junio de 2008. Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(Gobierno del Pera, 2023).

2.2.4 Plan Estratégico.

2.2.4.1 Laplanificacion

La planificacion es una funcion basica del proceso administrativo, una tarea
importante en toda empresa y niveles de la estructura, puesto que contribuye en
el punto de partida para alcanzar los objetivos propuestos, mediante la
organizacion, direccién, ejecucion y el control, es orientado al logro de objetivos
preestablecidos en planes de corto, mediano y largo plazo, es decir supone un
orden de etapas y acciones relacionadas con un propadsito conocido (Chiavenato,
2010).
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2.2.4.2 Estrategia

Es una herramienta de direccion que facilita procedimientos y técnicas con un
basamento cientifico, que empleadas de manera iterativa y transnacional,
contribuyen a lograr una interaccion proactiva de la organizacion con su entorno,
coadyuvando a lograr efectividad en la satisfaccion de las necesidades del

publico objetivo a quién esta dirigida la actividad de esta misma (Rojas, 2013).

2.2.5 Planificacién estratégica

La planificacion estratégica es un proceso y un instrumento. En cuanto al
proceso se trata del conjunto de etapas, acciones y tareas que involucran a los
miembros de la organizacién en la busqueda de claridades respecto al que hacer
y estrategias adecuadas para su perfeccionamiento. En cuanto instrumento,
constituye un marco conceptual y metodolégico que orienta la toma de
decisiones encaminada a Implementar los cambios que se hagan necesarios
(Navarrete et al., 2023).

2.2.6 Plan estratégico institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es el instrumento de gestidén que define la
estrategia de una entidad durante al menos tres afios para alcanzar sus
objetivos. A través de iniciativas disefiadas para mejorar el bienestar de la
poblacion, el PElI cumple un papel fundamental en la traduccion de las
prioridades de politica publica en asignacién de recursos. Este plan vincula los
objetivos nacionales, sectoriales y territoriales con las acciones estratégicas de
la entidad, expresadas como resultados esperados (Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico, 2019).

2.2.7 Misién institucional:

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion o la normativa que la rige, tomando
en cuenta la poblacion a la que sirve y como lo hace de manera especifica. En
resumen, la mision refleja el objetivo general de la entidad en consonancia con

las politicas y planes nacionales y territoriales.

Se construye con los siguientes elementos:
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Mision = Rol central de la entidad + Poblacion + Atributos

El rol central se refiere a las funciones sustantivas de la entidad o lo que realiza.
La poblacion es aquella a la cual se orienta la entidad (personas u otras
entidades), cuyas necesidades busca satisfacer mediante la entrega de bienes
0 servicios. Los atributos se refieren a la manera como se satisfacen esas

necesidades; es decir, los bienes o servicios que entrega (CEPLAN, 2019).

2.2.8 Objetivos Estratégicos Institucionales OEI

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que una
entidad busca alcanzar tanto en las condiciones de vida de la poblacion que
atiende como en sus condiciones internas, segun lo establecido en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo. Se distinguen entre OEI de tipo I, centrados en la
poblacion a la que sirve la entidad y en mejorar sus condiciones mediante la
entrega de bienes o servicios; y tipo Il, que se enfocan en mejorar o fortalecer
las condiciones internas de la entidad misma. La redaccion de estos objetivos
sigue una estructura especifica y refleja la politica institucional de la entidad. Los
ministerios y entidades del gobierno definen sus OEI en linea con sus
competencias, mientras que los gobiernos regionales y locales lo hacen
considerando las politicas nacionales y las necesidades especificas de su
poblacién. La articulacion de los OEI con otros planes estratégicos se verifica
para garantizar la coherencia y efectividad de las acciones institucionales
(CEPLAN, 2019).

2.2.9 Acciones Estratégicos Institucionales AEI

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) son iniciativas que materializan
la estrategia definida por los OEI), mediante la entrega de productos (bienes o
servicios) especificos a los usuarios, considerando las competencias y funciones
de la entidad. Se dividen en dos tipos segun su naturaleza: para OEIl de tipo I,
son bienes o servicios finales dirigidos a usuarios externos, mientras que para
OEI de tipo I, son bienes o servicios intermedios para usuarios internos. La
relacion entre las AEI y las categorias presupuestales es crucial para garantizar
la coherencia entre la planificacion y el presupuesto, aunque las estructuras

pueden diferir. La articulacibn con programas presupuestales también es

24



relevante para asegurar la correspondencia entre las AEI y los productos de esos
programas (CEPLAN, 2019).

2.2.10 Indicadores del PEI

Un indicador es una expresion cuantitativa — construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas — que permite medir el cumplimiento de los OEl y las
AEIl, que requieren la seleccion cuidadosa de indicadores que reflejen su
cumplimiento. Se sugieren tres criterios para esta seleccion. Primero, los
indicadores deben ser especificos, relevantes, medibles, realizables vy
temporales para garantizar su utilidad y viabilidad. Segundo, deben estar
ubicados en la cadena de resultados del (PEI), con los OEI representando
resultados iniciales y las AEI, productos entregados a los usuarios. Por ultimo, la
estructura del indicador debe ser clara y precisa, compuesta por parametros de

medicion, sujetos y caracteristicas.

Precisiones sobre los indicadores nunca captaron toda la complejidad de los
resultados o productos; deben ser claros en su definicion; generalmente se
basan en numeros y técnicas numéricas; no deberian estar asociados con la
bldsqueda de fallas y deben contribuir a comprender el desempefio de la entidad,
ya sea bueno o malo (CEPLAN, 2019).

2.2.11 Ruta estratégica

La Ruta Estratégica de una entidad se basa en la priorizacion de sus Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).
A nivel de OEl, se evalla la relevancia del objetivo y la magnitud de la brecha
entre la situacién actual y la meta establecida, priorizando los mas importantes y
urgentes. Para las AEIl, se verifica su vinculacion causal con los OEIl
correspondientes y la capacidad de la entidad para ejecutarlas, priorizando
aquellas con mayor influencia en el logro de los objetivos y para las cuales la
entidad cuenta con la capacidad necesaria. La participacion en programas
presupuestales implica un analisis de alternativas para definir los productos
correspondientes a los OEI de tipo I. La Alta Direccion identifica la necesidad de
fortalecer aspectos organizacionales, lo que puede resultar en la formulacién de

OElI de tipo Il. La vinculacién con los lineamientos de la Politica General de
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Gobierno es fundamental y se refleja en el analisis de priorizacion (CEPLAN,
2019).

2.2.12 Gestion publica

2.2.12.1 Gestion:

Conjunto de operaciones dirigidas al control eficaz y sistematico de la creacion,
recepcion, uso, valoracion y conservacion de los documentos, incluidos los
procesos para incorporar y mantener pruebas de las actuaciones o actividades
de dicha organizacion, en forma de documentos y sistemas de informacién
(Mayta, 2019).

2.2.12.2 Gestion Publica:

Cerquin y Gélvez (2020), sefialan que es una forma de enfocar una conveniente
y eficaz gerencia de los componentes del Estado, siendo el propdsito atender las
falencias y carencias de los pobladores y segun ello poder afirmar y mejorar las

condiciones de vida para alcanzar su bienestar.

2.2.12.3 Lanueva Gestion Publica:

Como todo elemento vinculado al ser humano, la gestién puablica ha sufrido
modificaciones para modernizar, y se agregd a esta condicion elementos de
eficacia eficiencia. Lo que se busca es brindar servicios de mejor calidad y para
ello es imperativo desarrollar un monitoreo y seguimiento a la labor que trae por
resultados una reformulacion de las acciones, ademas de la transparencia en las
acciones hara que una gestiéon publica pueda lograr resultados exitosos, por ello,
las normas establecen hoy la participacion ciudadana en cada uno de los
procesos que desarrollan las entidades publicas, un ejemplo de esta referencia
son los eventos de participacion ciudadana en la formulacion de los
presupuestos de la entidad a la que se denomina presupuesto participativos
(Patricio, 2022).

2.2.12.4 Modernizacion de la gestion:

Para entender esta dimension se recurre a la informacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros (2012), este considera al documento que orienta los nuevos
elementos de la gestidn publica en el pais, se compone de los principios y

lineamientos para que los funcionarios publicos se desarrollen en funcién de las
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competencias que se requieran para desarrollar cada uno de los sectores en el

pais.

3. CAPITULO Il

3.1 OBJETIVOS LOGRADOS
3.1.1LINEAS DE INTERVENCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En conformidad con la RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION
ORGANIZADORA N°399-2024-CCO-UNAJ emitido en fecha 04 de junio del
2024, se dispone la aprobacion de las Lineas de intervencion de Proyeccion
Social y Extension cultural de la Universidad Nacional de Juliaca; por lo que, en
referencia con las lineas de intervencion de proyeccién social aplicadas para la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, en el presente
proyecto se emplea Gerencia Social y Modernizacion del Estado.

Considerar la modernizacién del estado y en ella incluir la gestidén publica, es uno
de los desafios constantes para los gobiernos de la concertacion, quienes han
abordado con la conviccion de que modernizar el estado requiere como primer
paso, actualizar y flexibilizar el aparato publico, es decir, la administracion
publica. Esta modernizacion deberia garantizar que todos los integrantes de la
nacion puedan acceder a servicios esenciales como educacion, salud,
infraestructura, proteccion y espacios publicos, con las Unicas limitaciones que
establezca la ley bajo criterios socioeconémicos o técnicos, ademas, busca
prevenir inequidades en la asignacién y distribucion de estos servicios, evitando
restricciones que aumenten costos innecesarios y los conviertan en recursos o

servicios ineficaces y gravosos para el Estado.

3.1.2 DE ACUERDO AL OBJETIVO GENERAL
OG: Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad

Distrital de Santa Lucia para el periodo 2025-2029.
Resultados del objetivo general:

Con base en el objetivo de elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Distrital de Santa Lucia para el periodo 2025-2029, se desarrollo
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un proceso integral que permitio estructurar un documento guia para la gestion
municipal. Este plan se disefi6 con un enfoque participativo y técnico,
considerando las particularidades del contexto local y la importancia de alinear
las acciones municipales con las necesidades de la poblacién.

El proceso inicio con un diagndstico detallado del contexto distrital, en el cual se
analizaron aspectos sociales, econdmicos, ambientales y politicos. Este analisis
permitio identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que
influirian en el desarrollo del distrito durante el periodo 2025-2029. A partir de
esta informacion, se generaron insumos clave para orientar la formulacién de

estrategias.

Posteriormente, se organizaron talleres participativos que involucraron a
autoridades locales y técnicos municipales. En estos espacios se definieron los
objetivos estratégicos y las lineas de accién prioritarias que guiaran la gestion
municipal. Ademas, se disefiaron estrategias especificas para alcanzar dichos
objetivos, priorizando la optimizacibn de los recursos disponibles y el

fortalecimiento de las capacidades institucionales de la municipalidad.

Finalmente, se incorporaron instrumentos de evaluacién y seguimiento al PEI,
los cuales incluyen indicadores clave para monitorear el cumplimiento de las
metas establecidas. Estos indicadores garantizaran la transparencia y la
rendicion de cuentas, permitiendo a la poblacion evaluar el desempefio de la

gestiébn municipal de manera efectiva.

El PEI 2025-2029 se concibié como un instrumento esencial para consolidar el
desarrollo sostenible del distrito de Santa Lucia. Su implementacion busca
promover un crecimiento inclusivo, eficiente y equitativo, fortaleciendo la
confianza de los ciudadanos en la gestion puablica y contribuyendo al bienestar

general de la comunidad.

3.1.3 DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO N°01:
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Identificar la situacion actual del distrito de Santa Lucia, fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas a partir del diagnostico integral.

Respecto al primer objetivo especifico, la intenciébn de generar un diagndstico
minucioso, conlleva a obtener mejores resultados y poder identificar los aciertos
y limitantes que se presenten entorno a la poblacion del distrito de Santa lucia;
de los cuales la clasificacion y formulacion oportuna de las actividades y objetivos
institucionales se materializaron detalladamente con la finalidad de atender
todos los sectores de la mejor manera y encontrar el equilibrio en el cual la
poblacion pueda tener la seguridad y la estabilidad para conseguir

progresivamente un mejor desarrollo.
OBJETIVO ESPECIFICO N°02:

Plantear una politica institucional para el fortalecimiento de la gestion
municipal que promueva el desarrollo sostenible del distrito de Santa

Lucia.

La politica institucional conecta a la sociedad moderna con el gobierno dentro
del marco del estado de derecho del cual surge de capacidades que permiten
superar restricciones y resolver problemas publicos mediante respuestas
efectivas, esto implica que, tanto en la construccién como en la consolidacién
institucional aporte teérica y pragmaticamente en la identificacion de los
elementos necesarios que garanticen el desarrollo de la poblacion prospera y
equitativa. El principal desafio en la gestibn municipal tendra que ver en el logro
de poder gobernar la diversidad, la pluralidad y las interacciones entre los grupos
y organizaciones que conforman la sociedad, aprovechando en fortalecer las
capacidades y recursos existentes, de los cuales se requiere enfocar cémo se
emplean para generar externalidades positivas, es decir, beneficios que se
extienden a diversos sectores de la sociedad con la intervencion estratégica de

las autoridades en las actividades productivas.

Es por ello que la politica institucional en el fortalecimiento de la gestion
municipal se vincula con el conjunto de habilidades que facilitan la evaluacion de
ciertas limitaciones, con el propésito de superarlas mediante el uso de una

racionalidad aplicada, esta racionalidad se refiere a la relacién entre medios y
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fines, que puede integrarse con métodos, sistemas y técnicas, permitiendo que

las soluciones mejoran la calidad de vida de la poblacion.
OBJETIVO ESPECIFICO N°03:

Establecer objetivos estratégicos, indicadores, acciones estratégicas y

ruta estratégica para la elaboracion del PEI.

Es importante precisar que para abordar un proceso de planificacion estratégica
se tiene que emplear un proceso sistematico el cual facilite el analisis de los
aspectos que tendran incidencia en la gestion, a razén de que, recae en la
responsabilidad de generar mejores procesos que lleguen a resultados
prometedores, por lo que, el proceso de establecimiento de objetivos es la base
para la identificacion de las metas y la programacion de actividades
monitoreadas que estén acorde a la ruta estratégica, los indicadores y acciones
de la intervencion institucional para lograr las metas establecidas, que permitan
la operatividad estratégica y evidenciar el logro correspondiente entorno a la

poblacion.

En el marco del cumplimiento para la elaboracién del PEI, el proceso por el que
se determinan los mejores cursos de accion, tendra que influir la decision, y el
establecimiento de objetivos estratégicos que materialicen la mision y la vision

institucional que conlleve a efectuar la finalidad planteada.
3.2DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CRONOLOGICAMENTE

Las actividades programadas para la ejecucion del Plan Estratégico Institucional,
estan fraccionadas en la evaluacion, el andlisis el seguimiento y la evaluacién, y

la presentacién propiamente del PEI.

3.2.1 ACTIVIDAD N°01
Reunion de apertura para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia 2025-2029

Fecha: 10/08/2024

Lugar: Auditorio 4to piso — Municipalidad Distrital de Santa Lucia
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Orden de Presentacion:

N° ACTIVIDADES TIEMPO
01 Recepcién del Equipo Gestores Delta 05 min.
02 Palabras de Apertura del Gerente Municipal 10 min.
03 Palabras de conformidad por parte de los asesores 20 min.
04 Palabras de conformidad de la presidente del equipo 10 min.
05 Cierre de la Reunién de apertura del Proyecto 05 min.
Total 50 min.

El evento marcé el inicio oficial del proceso de formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia.
Durante la reunion, presidida por el gerente municipal, se reunieron los
integrantes del equipo gestor "Delta" para definir lineamientos iniciales,
establecer objetivos preliminares y detallar el cronograma de actividades. El
enfoque principal estuvo en alinear las prioridades institucionales con las
necesidades de la poblacion y garantizar la participacion activa de los actores
clave en el proceso. La sesion concluyd con el compromiso colectivo de trabajar

de manera articulada y estratégica para el desarrollo del distrito.

3.2.2 ACTIVIDAD N°02
Taller N° 01: Analisis de la situacién actual y prospectivo

Fecha: 03/09/2024
Lugar: Auditorio 5to piso — Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Beneficiarios: Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Orden de Presentacion:

N° ACTIVIDADES TIEMPO

01 Palabras de Apertura del Taller 10 min.
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02 Presentacion del taller por parte de los asesores 20 min.

03 Explicacion de la situacion actual del distrito 20 min.
04 Conformidad y cierre del taller 05 min.
Total 55 min.

Conforme a los objetivos establecidos, el cronograma de actividades parte de la
elaboracion, la presentacion y aprobacion del plan de trabajo; en esta etapa la
aceptacion del proyecto es un punto clave para la apertura y la programacion de
todas las actividades. Es por ello, que al contar con la aprobacion del equipo
técnico de la municipalidad distrital de Santa Lucia y el equipo de estudiantes de
la Universidad Nacional de Juliaca, se efectia la estructura que pondra en

marcha la ejecucion.

Conocer las instalaciones y efectuar la presentacion del proyecto nos acerco a
la realidad en la cual se encontraba el distrito y por el cual tendriamos que
trabajar arduamente en concatenacion con sus autoridades y el equipo de trabajo
Gestores Delta de la Universidad Nacional de Juliaca. En prosecucion a lo antes
mencionado, nos enfocamos en realizar la zonificacion y conforme a ello el
desglose de los agentes involucrados que serian parte de la sistematizacion del
proyecto y el diagndstico respectivo de la poblacidén con el estado situacional en

el que se encuentran actualmente.

3.2.3 ACTIVIDAD N°03
Taller N° 01: Decision estratégica

Fecha: 25/09/2024
Lugar: Auditorio 5to piso — Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Beneficiarios: Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Orden de Presentacion:

N° ACTIVIDADES TIEMPO
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01 Palabras de Apertura del Taller 10 min.
02 Presentacion del taller por parte de los asesores 20 min.
03 Explicacion de las objetivos y acciones potenciales 20 min.
04 Conformidad y cierre del taller 05 min.
Total 55 min.

El taller para la definicion de la decision estratégica en la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional del distrito de Santa Lucia fue una reunién clave entre
el equipo técnico de la Universidad Nacional de Juliaca y los funcionarios de la
municipalidad distrital. Durante este encuentro, se discutieron los objetivos
principales del plan, se compartieron perspectivas sobre las necesidades del
distrito y se delinearon las primeras estrategias a seguir. La interaccion permitié
establecer acuerdos basicos y clarificar el rol de cada participante en el proceso
de elaboracion, asegurando que las propuestas se alinearan con las metas

institucionales y las demandas de la poblacion.

3.2.4 ACTIVIDAD N°04
Taller N° 3: Seguimiento y evaluacion

Fecha: 17/10/2024
Lugar: Auditorio 5to piso — Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Beneficiarios: Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Orden de Presentacion:

N° ACTIVIDADES TIEMPO
01 Palabras de Apertura del Taller 10 min.
02 Presentacion del taller por parte de los asesores 20 min.
03 Explicacion de la Articulacion de Planes con el PEI 30 min.
04 Conformidad y cierre del taller 05 min.
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Total 65 min.

Este taller tuvo como objetivo principal establecer una matriz de articulacién entre
los planes estratégicos a nivel local, regional y sectorial, con el fin de garantizar
la coherencia y alineacion de los proyectos y politicas publicas. Participaron
representantes de diversas entidades gubernamentales y equipos técnicos de la
Municipalidad Distrital de Santa Lucia, quienes trabajaron en conjunto para
identificar sinergias, areas de conflicto y oportunidades de colaboracion entre los

planes existentes.

Durante el taller, se utilizé una metodologia participativa que permitié a los
asistentes analizar las interrelaciones entre los diferentes niveles de
planificacion, asi como definir criterios claros para asegurar que las estrategias
locales se complementen con las regionales y sectoriales. La actividad facilito el
intercambio de experiencias y contribuyd a fortalecer la integracion territorial para

lograr un desarrollo mas eficaz y sostenible.

3.2.5 ACTIVIDAD N°05
Taller N° 4: Consolidacion del PEI

Fecha: 06/11/2024
Lugar: Auditorio 5to piso — Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Beneficiarios: Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Orden de Presentacion:

N° ACTIVIDADES TIEMPO
01 Palabras de Apertura del Taller 10 min.
02 Presentacion del taller por parte de los asesores 20 min.
03 Explicacion y presentacion del PEI 30 min.
04 Conformidad y cierre del taller 05 min.
Total 65 min.
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La consolidacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad
Distrital de Santa Lucia fue un proceso clave para finalizar y unificar las
directrices, objetivos y proyectos establecidos en las etapas anteriores de la
planificacion. En esta fase, se integraron los aportes de los talleres, reuniones
previas y analisis realizados por el equipo gestor "Delta" y otros actores clave,
con el objetivo de crear un documento coherente y articulado que refleje las
necesidades del distrito y las prioridades de desarrollo a mediano y largo plazo.

Durante la consolidacion, se revisaron y ajustaron las metas, se definieron
indicadores de desempefio, y se establecié un plan de accion detallado que
incluye cronogramas y responsables de cada accion. Ademas, se alinearon los
recursos necesarios y se determind la viabilidad de implementacion. Este
proceso finalizd con la validacion del PEI, asegurando que todos los elementos
estratégicos fueran integrados de manera efectiva para el periodo 2025-2029.
La consolidacién del PEI es esencial para garantizar una gestion publica eficiente
y orientada al desarrollo sostenible del distrito.

3.2.6 ACTIVIDAD N°06

Clausura del Proyecto y Entrega del PEI en ceremonia protocolar
Fecha: 04/12/2024
Lugar: Auditorio Magno — Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Beneficiarios: Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Orden de Presentacion:

N° ACTIVIDADES TIEMPO
01 Palabras de Apertura de Ceremonia 15 min.
02 Palabras de las autoridades universitarias 15 min.
03 Palabras de las autoridades municipales 15 min.
04 Palabras de la presidente del grupo Gestores Delta 10 min.
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05 Entrega de reconocimientos 15 min.

06 Conformidad y cierre de ceremonia 05 min.

Total 75 min.

La clausura del proyecto de elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2029 de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia se llevé a cabo en una
ceremonia protocolar, con la participacion de autoridades municipales,
universitarias y representantes de las entidades colaboradoras. Durante el
evento, se presento oficialmente el PEI consolidado, destacando las principales
estrategias, objetivos y proyectos que guiaran el desarrollo del distrito en los

préximos afios.

La ceremonia fue un espacio de reconocimiento y celebracién, donde se
agradecio la colaboracion de todos los actores involucrados, incluidos los
miembros del equipo gestor "Delta", asi como las autoridades municipales y
académicas. Ademas, se entregaron reconocimientos a los participantes
destacados por su compromiso y contribucion al proceso de planificacion

estratégica.

La clausura no solo marcé el fin del proyecto, sino que también consolidé el
compromiso mutuo entre las instituciones locales y universitarias, asegurando
un trabajo conjunto en la implementacién y seguimiento del PEI para mejorar la

calidad de vida de la poblacién de Santa Lucia.
3.3 DIAGNOSTICO DE IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES

3.3.1 NUMERO DE BENEFICIARIOS

Tabla 1
Beneficiarios directos: (funcionarios municipales)

BENEFICIARIOS TOTAL
FUNCIONARIOS - Municipalidad Distrital de Santa Lucia 30
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Tabla 2
Cantidad poblacion del Distrito de Santa Lucia

ANO 2017
CANTIDAD VARONES MUJERES
POBLACIONAL
7028 3 750 son 3 750 son
habitantes hombres mujeres

Nota. Elaborado en base a los datos del CENSO 2017 para el distrito de Santa

Lucia.

3.3.2 RESULTADO DE ENCUESTA DE SATISFACCION

Tabla 3
Satisfaccion General

FRECUENCIA PORCENTAIJE

MUY INSATISFECHO 0 0%
INSATISFECHO 0 0%
NEUTRAL 2 7%
SATISFECHO 10 33%
MUY SATISFECHO 18 60%
TOTAL 30 100%

Nota. Elaborado en base a datos obtenidos en la encuesta de satisfaccion.

Interpretacion: Los resultados de la encuesta aplicada a los funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Santa Lucia revelan un alto grado de satisfaccion
general. Un abrumador 93% de los encuestados expreso sentirse "satisfecho” o
"muy satisfecho” con el aspecto evaluado, lo cual sugiere un ambiente laboral
positivo y una percepcion favorable de las politicas o condiciones de trabajo. Es
destacable la ausencia total de respuestas negativas, lo que indica una gran
conformidad entre los empleados. Sin embargo, para obtener una comprension
mas completa, seria conveniente identificar el aspecto especifico evaluado y
comparar estos resultados con encuestas anteriores. Ademas, aunque el
porcentaje de respuestas neutrales es bajo, un analisis mas detallado de estas

podria revelar areas de oportunidad para mejorar aun mas la satisfaccion laboral.

Figura 1
Nivel de satisfaccion General
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Nota. Elaborado en base a datos obtenidos en la encuesta de satisfaccion.

Interpretacion: La figura presenta un panorama muy positivo sobre el nivel de
satisfaccion de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia. Un
contundente 60% de los encuestados se declar6 "muy satisfecho” con el aspecto
evaluado, lo que refleja un alto grado de conformidad y bienestar laboral. El 33%
adicional expreso estar "satisfecho”, consolidando asi una percepcion general
positiva. Es destacable la ausencia total de respuestas negativas, lo que indica
un clima laboral favorable y una alta valoracién de las politicas o condiciones de
trabajo. Solo un pequefio porcentaje (7%) se mostrd neutral, sugiriendo que la
mayoria de los empleados tiene una opinidn clara y favorable sobre el tema en

cuestion.

Tabla 4
Satisfaccion de Cohesion Interna

FRECUENCIA PORCENTAIJE

MUY INSATISFECHO 0 0%
INSATISFECHO 0 0%
NEUTRAL 1 3%
SATISFECHO 12 40%
MUY SATISFECHO 17 57%
TOTAL 30 100%

Nota. Elaborado en base a datos obtenidos en la encuesta de satisfaccion.

Interpretacion: Las encuestas realizadas a los funcionarios de la Municipalidad
Distrital de Santa Lucia revelan un alto nivel de cohesion interna, especialmente

durante la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI). Un 97% de los
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encuestados expreso satisfaccion o gran satisfaccion con la colaboracion y
comunicaciéon durante este proceso. Estos resultados indican un fuerte sentido
de equipo y una comunicacion efectiva entre los funcionarios, lo que facilita la
toma de decisiones y el logro de objetivos comunes. La ausencia casi total de
respuestas negativas y la baja proporcion de respuestas neutrales refuerzan esta
percepcion favorable. Estos hallazgos sugieren que la municipalidad cuenta con
un equipo de trabajo cohesionado y comprometido, lo cual es fundamental para
el éxito de proyectos estratégicos como el PEI.

Figura 2
Nivel de Satisfaccion en la Cohesion Interna
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Nota. Elaborado en base a datos obtenidos en la encuesta de satisfaccion.

Interpretacion: La figura muestra un alto nivel de satisfaccion entre los
encuestados respecto a la cohesion interna durante la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional (PEI). Un contundente 57% de los participantes se
declardé "muy satisfecho” con el trabajo en equipo y la comunicacién durante este
proceso. Asimismo, un 40% expresoO estar "satisfecho”, lo que consolida una
percepcion general positiva. Es destacable la ausencia de respuestas negativas,
ya que ningun encuestado se mostro "muy insatisfecho" o "insatisfecho". Solo un
pequefio porcentaje (11%) se posiciond en la categoria "neutral”, lo que indica
un predominio de opiniones favorables y un consenso general sobre la

efectividad de la colaboracion durante la elaboracion del PEI.
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Tabla 5
Satisfaccion especifica

FRECUENCIA PORCENTAIJE

MUY INSATISFECHO 0 0%
INSATISFECHO 0 0%
NEUTRAL 1 3%
SATISFECHO 9 30%
MUY SATISFECHO 20 67%
TOTAL 30 100%

Nota. Elaborado en base a datos obtenidos en la encuesta de satisfaccion.

Interpretacion: Los resultados de la encuesta revelan un alto nivel de
satisfaccion entre los funcionarios respecto a los talleres y actividades de
capacitacion ofrecidos por la institucion. Un contundente 97% de los
encuestados se mostro "satisfecho™ o "muy satisfecho" con estas iniciativas, lo
que evidencia una percepcion positiva y una valoracion significativa de las
oportunidades de desarrollo profesional brindadas. La ausencia de respuestas
negativas y el bajo porcentaje de respuestas neutrales refuerzan esta tendencia,
indicando un amplio consenso sobre la calidad y pertinencia de los talleres. Estos
hallazgos sugieren que las actividades de capacitacion estan alineadas con las
necesidades de los empleados y contribuyen a mejorar sus conocimientos y
habilidades, lo cual se traduce en un mayor compromiso y satisfaccion laboral.

Figura 3
Nivel de Satisfaccidon Especifica
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Nota. Elaborado en base a datos obtenidos en la encuesta de satisfaccion.
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Interpretacion: Los resultados de la encuesta reflejan en la figura un alto nivel
de satisfaccion entre los participantes respecto a los talleres y actividades de
capacitacion ofrecidos y demas detalles en especifico. Un contundente 67% de
los encuestados se declar6 "muy satisfecho” con estas iniciativas, lo que
evidencia una percepcidn positiva y una valoracion significativa de las
oportunidades de desarrollo profesional brindadas. Asimismo, un 30% expreso
estar "satisfecho", consolidando una opinién general favorable. Es destacable la
ausencia de respuestas negativas, ya que ningun encuestado se mostré "muy
insatisfecho” o "insatisfecho”. Solo un pequefio porcentaje (3%) se posiciono en
la categoria "neutral”, lo que indica un predominio de opiniones favorables y un

consenso general sobre la efectividad de los talleres.

4. CAPITULO IV

4.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y COSTOS
4.1.1 CRONOGRAMA

Las actividades planificadas se desarrollaron conforme al cronograma
establecido, asegurando el cumplimiento de cada etapa en los tiempos previstos.
Gracias a una adecuada coordinacion y seguimiento, cada actividad se ejecutd
en alineacion con los objetivos planteados, lo que permitié mantener la eficiencia
en el proceso y lograr los objetivos esperados. La planificacion previa y el
compromiso del equipo fueron claves para alcanzar los hitos definidos vy
contribuir al éxito general del proyecto. Este cumplimiento riguroso no solo
demuestra la eficacia en la gestion, sino también el compromiso con los objetivos

organizacionales desde el inicio.
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Cronograma

ACTIVIDADES MESES DEL 2024
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Elaboracion, presentacion y | Presentacién del | Aprobacion del
aprobacién del proyecto y plan de | proyecto; viernes | proyecto;
trabajo 24.12.00 pm. martes 25 de

junio.
Sistematizacion de la informacion Desde el | Hasta el sabado
para el diagnostico miércoles 26, 20, 01:00 - 4:00

01:00 - 4:00 | pm.

pm.
Capacitacion - guia del Miércoles
Planeamiento Institucional a cargo 14, a las
del CEPLAN 7:00 pm.
Taller 1: Andlisis de la situacidon Martes 03, 08:00-
actual y prospectivo 11:00 am.
Asistencia técnica CEPLAN: Analisis Lunes 09 a las 7:00
de la situacién actual y prospectivo. pm.
Taller 2: Decision estratégica. Miércoles 25, 09:00

—11:00 am.

Asistencia técnica CEPLAN: Lunes 30, a las 7:00
Decision estratégica. pm.

Presentacion de informe de avance
al 50%

Jueves 10, 11:00
am.

Taller 3: Seguimiento y evaluacién.

Jueves 17, 09:00
—11:00 am.

Asistencia técnica CEPLAN:

Seguimiento y evaluacion

Lunes 21 a las
7:00 pm.

Presentacion y entrega final del PEI
a la Municipalidad y CEPLAN

Miércoles 06, las
8:00 am.

Entrega de  reconocimientos:

Miércoles 04,

participantes en la formulacién del 9:00 am a 1:00
PEI pm.
Presentacion del informe final Viernes 06,

10:00 am.




Nombre del grupo: Gestores Delta

4.1.2INFORME ECONOMICO

Fecha de inicio: 24/06/2024

Fecha de finalizacion: 04/11/2024

COMPROBANTE
N2 FECHA C/P Ne DETALLE DEL GASTO IMPORTE S/
Pasajes de transporte urbano
1 3/09/2024 Declaracion jurada 001 |Juliaca- Santa Lucia S/ 80.00
2| 3/09/2024 | Declaracién jurada 001 | Gasolina S/ 50.00
3 3/09/2024 Declaracién jurada 001 Moto S/14.00
4| 3/09/2024 | Declaracién jurada 001 | Almuerzo grupal S/ 231.00
5| 3/09/2024 | Declaracién jurada 001 | Agua S/ 16.50
6| 3/09/2024 | Declaracion jurada 001 | Gaseosa S/ 10.00
Copia de las
7 3/09/2024 Declaracién jurada 001 | solicitudes/convenios S/6.00
8| 3/09/2024 | Declaracion jurada 001 | Gigantografia metalica S/ 120.00
Pasajes de transporte
25/09/2024 urbano Juliaca- Santa S/ 80.00
9 Declaracién jurada 002 | Lucia
10| 25/09/2024 | Declaracién jurada 002 | Gasolina S/ 50.00
11| 25/09/2024 | Declaracion jurada 002 | Moto S/ 14.00
12| 25/09/2024 | Declaracién jurada 002 | Almuerzo grupal S/ 231.00
13| 25/09/2024 | Declaracién jurada 002 | Agua S/ 16.50
Copias para  obtener
14 25/09/2024 Declaracién jurada 002 | informacion S/2.80
Pasajes de transporte
17/10/2024 urbano Juliaca- Santa| S/80.00
15 Declaracién jurada 003 | Lucia
16| 17/10/2024 | Declaracién jurada 003 | Gasolina S/ 50.00
17| 17/10/2024 | Declaracion jurada 003 | Moto S/ 21.00
18| 17/10/2024 | Declaracién jurada 003 | Almuerzo grupal S/ 231.00
19| 17/10/2024 | Declaracién jurada 003 | Agua S/ 16.50
Copias para trabajar con el
20 17/10/2024 Declaracién jurada 003 | equipo de trabajo S/2.80
21| 17/10/2024 | Declaracién jurada 003 | Copia del informe del 50% S/ 29.80
22| 17/10/2024 | Declaracion jurada 003 |CD S/ 2.50
Pasajes de transporte
29/10/2024 urbano Juliaca- Santa S/ 80.00
23 Declaracién jurada 004 | Lucia
24| 29/10/2024 | Declaracién jurada 004 | Gasolina S/ 50.00
25| 29/10/2024 | Declaracién jurada 004 | Moto S/ 21.00
26| 29/10/2024 | Declaracion jurada 004 | Almuerzo grupal S/ 231.00
27| 29/10/2024 | Declaracién jurada 004 | Agua S/ 16.50
28| 29/10/2024 | Declaracion jurada 004 | Copias S/ 2.50
29| 29/10/2024 | Declaracion jurada 004 | Impresion del PEI S/ 63.00
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30| 29/10/2024 | Declaracién jurada 004 |CD S/ 2.50
Pasajes de transporte urbano

31 29/11/2024 Declaracién jurada 005 Julia(J;a— Santa Lu%ia S/80.00
32| 29/11/2024 | Declaracion jurada 005 | Gasolina S/ 50.00
33| 29/11/2024 | Declaracién jurada 005 | Moto S/ 21.00
34| 29/11/2024 | Declaracioén jurada 005 | Almuerzo grupal S/ 231.00
35| 29/11/2024 Declaracion jurada | 005 Anillados S/ 30.00
36| 29/11/2024 | Declaracién jurada 005 | Agua S/ 7.00
37| 29/11/2024 | Declaracién jurada 005 | Champan S/ 45.00
38| 29/11/2024 | Declaracién jurada 005 | Bocaditos S/ 15.00
39| 29/11/2024 | Declaracién jurada 005 | Empastado del PEI S/ 55.00
40| 29/11/2024 | Declaracion jurada 005 | Copia del cronograma S/ 2.00
41| 29/11/2024 | Declaracién jurada 005 | Impresioén de los certificados S/ 49.00

TOTAL S/ 2,406.90

ASESOR PRESIDENTE

AYDEE NEIRA ADCO ADCO

Cddigo: 2022105012

TESORERO

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO

Codigo: 2022105022

Juliaca, 12 de diciembre de 2024.



5. CONCLUSIONES

PRIMERO: La elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029 para
la Municipalidad Distrital de Santa Lucia se constituyé como un aporte esencial para
mejorar la gestion publica en el distrito. Este plan no solo establece objetivos claros,
sino que también proporciona una hoja de ruta detallada para su implementacion,
alineandose con los lineamientos de las politicas publicas nacionales y locales. Este
esfuerzo permite atender de manera eficiente las necesidades especificas de la
poblacién, fomentando un desarrollo sostenible e inclusivo que impactara

positivamente en los proximos cinco anos.

SEGUNDO: La metodologia participativa empleada en el proyecto fue clave para
su éxito. Los talleres, entrevistas y reuniones involucraron a autoridades locales,
funcionarios municipales, y expertos técnicos, lo que permitié recoger informacion
valiosa sobre la realidad social, econémica, politica y ambiental del distrito. Este
enfoque aseguré que las estrategias propuestas en el PEI respondieran a las
verdaderas necesidades y prioridades de la comunidad. Ademas, se fortalecieron
las capacidades institucionales de los actores locales, lo cual asegura una gestion

mas eficiente y sostenible en el futuro.

TERCERO: EIl PEI incluye una serie de indicadores y mecanismos de evaluacion
disefiados para monitorear el avance de los objetivos estratégicos planteados. Esto
permite a la administracion municipal realizar ajustes oportunos en las estrategias,
promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas. Este componente es
esencial para fortalecer la confianza de los ciudadanos en sus autoridades y en la
efectividad de la gestibn publica, consolidando un modelo de gobernanza

participativa y eficiente.

CUARTO: EIl proyecto marcé un hito en la colaboracion interinstitucional entre la
Universidad Nacional de Juliaca y la Municipalidad Distrital de Santa Lucia. La
participacion del equipo Gestores Delta, con el respaldo académico de la
universidad, permitié6 combinar conocimientos teoricos y practicos para abordar los

desafios del distrito.
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6. RECOMENDACIONES

Es fundamental garantizar la implementacion efectiva del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2029 mediante la asignacion adecuada de recursos
humanos, financieros y técnicos. Esto incluye capacitar continuamente a los
funcionarios municipales para que puedan gestionar eficientemente las acciones
estratégicas y los objetivos establecidos. Ademas, se sugiere fortalecer los
sistemas de monitoreo y evaluacion para asegurar que las metas planteadas se
cumplan dentro de los plazos establecidos, promoviendo una cultura de

responsabilidad y rendicién de cuentas.

Se recomienda establecer un sistema de participacion ciudadana activo y
permanente que permita a la comunidad involucrarse en la ejecucion y seguimiento
del PEI. Esto puede lograrse mediante la creacién de espacios de didlogo y
consulta, como mesas de trabajo o foros comunitarios, en los cuales los ciudadanos
puedan expresar sus necesidades, opiniones y propuestas. Este enfoque no solo
incrementard la legitimidad de las acciones municipales, sino que también

fomentard un sentido de corresponsabilidad entre las autoridades y la poblacion.

Es importante priorizar las acciones estratégicas que generen un impacto directo
en la calidad de vida de los ciudadanos del distrito de Santa Lucia. Para ello, se
sugiere focalizar los esfuerzos en areas criticas como infraestructura basica,
educacion, salud y desarrollo econémico sostenible. Asimismo, se debe promover
la articulacion de este PEI con planes estratégicos regionales y nacionales para
aprovechar recursos adicionales y sinergias con otras entidades gubernamentales

y privadas.

Para asegurar la sostenibilidad del PEI a largo plazo, se recomienda promover
alianzas estratégicas con actores clave, como organizaciones no gubernamentales,
empresas privadas y la academia. Estas colaboraciones pueden aportar
financiamiento, conocimientos técnicos y buenas practicas que enriguezcan la
gestion municipal. Ademas, se debe fomentar el uso de tecnologias innovadoras
para optimizar procesos y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a la

poblacion.

46



7. BIBLIOGRAFIA

Alonzo, E. (2021). EI plan estratégico institucional y el logro del objetivo de
fortalecimiento de la gestion institucional en el tercer y cuarto trimestre del 2019 en
la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho. [Universidad Continental].
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/10490/2/IV_FCE_31
9 TE_Alonzo_Rolfo_2021.pdf

Armijos, L., Campos, A., & Hidalgo, Y. (2020). Estudio del direccionamiento
Estratégico en el desarrollo organizacional en Latinoamérica: una revision de la
literatura (2009-2018). 1, 104—-117. http://revistas.ute.edu.ec/index.php/economia-

y-negocios

Aucapuri, J., Caviedes, Y., Chura, G., & Zanabria, A. (2028). Planeamiento Estratégico
del Distrito de Juliaca [Pontificia Universidad Catdlica del Perd].
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/11753

Bailon, A., & Engracio, J. (2020). Planeamiento Estratégico y su Influencia en la Gestion
de la Municipalidad Provincial de Antonio Raimondi, Ancash 2020 [Universidad de
San Martin de Porres].
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/9643/bail%c3%b3
n_gad-engracio_ajm.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bujaico, S., & Giron, A. (2017). El plan estratégico y la gestion de la Municipalidad
Provincial de Huanta- Ayacucho-2016.
http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/1429

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. (2019). Guia para el Planeamiento
Institucional. Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. www.ceplan.gob.pe

Cerquin, M., & Galvez, F. (2020). Gestion Publica y su Influencia en la Satisfaccién del
Ciudadano de la Municipalidad Provincial de Chota - Cajamarca 2019 [Universidad
Privada Antonio Guillermo Urrelo].
http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/UPAGU/1476/TESIS%20FINAL%
20GESTION-%20PUBIICA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Chiavenato, J. (2010). Planeacion Estrategica. In Mc.Graw Hill.

47



Cutipa, S. (2018). Relacion de la planificacion estratégica con la mejora de la gestion

publica en las municipalidades distritales de la provincia de San Roman afio 2016
Fernandez, J. M. (2018). Planificacion Estratégica de Ciudades. Reverté.

Gallegos, J. (2015). Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Cabanillas 2007 -
2017. https://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/handle/2250/3275308

Geo Pera. (2024). Reporte de Inversiones.

https://visor.geoperu.gob.pe/inversion/210709

Giraldo, J., & Palomino, S. (2017). AGC Electréonica Planeacién Estratégica.
https://repository.icesi.edu.co/biblioteca_digital/bitstream/10906/83882/1/TG02056
pdf

Gobierno del Peru. (2023). Conoce las normas del SINAPLAN. Plataforma Digital Unica
Del Estado Peruano.
https://www.gob.pe/institucion/ceplan/campa%C3%B1las/6243-conoce-las-

normas-del-sinaplan

Gutiérrez, S., Heredia, A., Horna, E., & Peiia, L. (2018). Planeamiento Estratégico para
la Regién Puno [Pontificia Universidad Catélica  del Perd].
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/12587

Huillcas, P., & Hurtado, F. (2019). La Planificacion Estratégica y el desarrollo
organizacional en la Municipalidad Provincial de Angaraes- afio 2019.
https://repositorio.unh.edu.pe/items/95697f16-bf20-4482-809e-191ff1f1c26f

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2017). Resultados Definitivos Puno.
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib156
3/21TOMO_01.pdf

Lima, B. (2019). Evaluacion del Plan Estratégico en la Gestion Institucional de la
compaiia de bomberos Ayaviri N° 170, periodos 2016 - 2017.
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/20.500.14082/12443

Lopez, M. (2022). El Ciclo del Planeamiento Estratégico Institucional y su Relacion con
la Gestion de Proyectos en la DIREPRO Regién San Martin. [Universidad Nacional

Agraria De La Selva].

48



https://repositorio.unas.edu.pe/server/api/core/bitstreams/59d86e79-36e4-4c1d-
af18-738dc5eb5599/content

Mayta, Y. (2019). Plan Estratégico Institucional y Control de Gestion de la Municipalidad
Distrital de Pariahuanca, Huancayo - 2017. [Universidad Peruana Los Andes].
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/1166/TESIS-FINAL-
YISELA%20CORREGIDO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Mosquera, F. (2021). Plan estratégico y ejecucion del presupuesto participativo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado, Canton Vinces, Provincia de Los Rios,
Ecuador, 2019 [Universidad Nacional De Tumbes].
https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/2553/TESIS%
20-%20%20FELIX%20MOSQUERA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Navarrete, M., Cevallos, S., Rodriguez, L., & Tito, M. (2023). Planificacién Estratégica.
Planificacion Estratégica. https://doi.org/10.37811/cli_w838

Observatorio Regional de Planificacion para el Desarrollo. (2024). Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) de Peru. Observatorio Regional de
Planificacion Para El Desarrollo.
https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/instituciones/centro-nacional-de-

planeamiento-estrategico-ceplan-de-peru

Patricio, A. (2022). Plan Estratégico y la Gestion Publica en la Municipalidad Distrital de
Santa Maria, Provincia de Huaura. [Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién].
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/6535/ TESIS%20P
ATRICIO%20DIAZ%20ANGEL%20GABRIEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Presidencia del Consejo de Ministros. (2012). Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pudblica al 2021.
https://lwww2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/2B58575817FAAC87
05257B6E00749ED8/$FILE/POLITICANACIONALDEMODERNIZCIONDELAGES
TIONPUBLICAAL2021.pdf

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2009). Manual De Planificacion,
Seguimiento Y Evaluacion De Los Resultados De Desarrollo. A.K.Office

Supplies(NY). http://www.undp.org/eo/handbook

49



Rojas, M. (2013). Planeacion Estratégica. In Ediciones de la U.

https://books.google.com.pe/books?id=KyeDWAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=e
s&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&g&f=false

Vadivia, I. (2021). La planificacion estratégica con enfoque de género en la

administracion publica de Nicaragua. Revista Humanismo y Cambio Social.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/9113593.pdf

Zolérzano, K. (2014). Planificacidn estratégica de la secretaria nacional de planificacion

y desarrollo- SENPLADES [Universidad de |las

fuerzas armadas].
http://repositorio.espe.edu.ec/xmlui/handle/21000/12971

50



8. ANEXOS
Anexo 1

Constancia de conformidad de asesor 1

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE INFORME FINAL

Yo, David Tito Diaz, identificado con DNI N* 42116185, adscrito a la Escuela

Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe final

presentado por el grupo de Proyeccidn Social "Gestores Delta”, es conforme,

han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado,

"ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA LUCIA 2025 - 2029", y que los gastos

realizados se ajustan a la verdad.

Firmo y dejo mi huella en conformidad a lo expuesto.

| ’/ e
/@. /"f"

e / Dayid Tito Diaz

— DNIN® 42116165

Juliaca, 12 de diciembre del 2024
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Anexo 2
Constancia de conformidad de asesor 2

52

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR SOBRE INFORME FINAL

Yo, Ramiro Sucapuca Tito, identificado con DNI N° 40023499, adscrito a la
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social; doy fe que el informe
final presentado por el grupo de Proyeccion Social “Gestores Delta”, es
conforme, han cumplido al 100% con lo programado en el proyecto denominado,
"ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA LUCIA 2025 - 2029", y que los gastos

realizados se ajustan a la verdad.

Firmo y dejo mi huella en conformidad a lo expuesto.

s o
-y
yy

! e

.,r‘g,'v;\‘/,

DNI N® 40023499

Juliaca, 12 de diciembre del 2024



Anexo 3
Constancia de conformidad de la institucion

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD

Santa Lucla, 12 de diclembre de 2024
DR, ABRAHAM MELITON CONTRERAS VARGAS
Responsable de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Soclal

Universidad Nacional de Juliaca *UNAJ"

Referencia. - Of, N* 002-2024/UNAJ/GPYDS/PE/DC

Presente. -

Mediante el presente dejo en constancla que el Plan Estratégico Institucional
presentado por el equipo de Proyeccion Social denominado “GESTORES DELTA” fue
realizada en su totalidad de acuerdo a lo programado con el proyecto denominado
“ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA LUCIA 2025 - 2029", que tuvo una duracién de cuatro meses
durante el periodo de agosto - diciembre, que fue desarrollado en convenio de
cooperacién interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Santa Lucia y la

Universidad Nacional de Juliaca.

Agradecemos a los asesores y estudiantes por compartir su aprendizaje profesional en
servicio a nuestra comunidad, los resultados obtenidos permitirdn una mejor

administracidn publica en beneficio de la poblacidn del Distrito de Santa Lucfa.

Atentamente.

DUIRTA D SWIALLDA

Wi
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Anexo 4
Declaracion jurada de gastos

DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 1

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de
TESORERA, en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccién Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacién, entre otros. para realizar los seguimientos en la documentacién en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el comprobante

de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° [ FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 04/05/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/ 14.00
Lucia, por | integrantes designado.
TOTAL S/ 14.00
COPIAS
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1| 04/05/2024 Copia del convenio 4 ejemplares S/ 3.60
2 | 04/05/2024 Solicitudes 3 ejemplares S/ 0.60
3 | 04/05/2024 Copias de solicitud + anexo 1 S/2.10
TOTAL §/6.30

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso. se expide la presente
Declaracion jurada por el importe total de S/ 20.30, (Veinte con treinta 00/100 soles). en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 04 de mayo de 2024

. :' &
i g /
& KNitdcod o
F
P — = 7
TESORERA PRESIDENTA ASESER  /

/

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCQ ADCO MGTR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980 DNI N°© 71695473 DNIN° 42116165
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Anexo 5
Declaracion jurada de gastos
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DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 2

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de
TESORERA. en el equipo de trabajo “Gestores Delta™ (Proyeccién Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,

alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacién en la

municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 22/05/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/40.00
Lucia, por 4 integrantes designados.
TOTAL S/40.00
ALIMENTACION
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
| 22/05/2024 Alimentacion (almuerzo) por 4 integrantes S/26.00
designados.
TOTAL S/ 26.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente

Declaracion jurada por el importe total de S/ 66.00, (Sesenta y seis con 00/100 soles), en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 22 de mayo de 2024

& /

TESORERA

PRESIDENTA

AsESORT

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCOADCO MGTR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980

DNI N° 71695473

DNIN® 42116165




Anexo 6
Declaracion jurada de gastos

DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 3

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempeiiando el cargo de
TESORERA, en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccién Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacién en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 05/07/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/20.00

Lucia, por 2 integrantes designados.

TOTAL S/20.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracion jurada por el importe total de S/ 20.00, (Veinte con 00/100 soles), en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 05 de julio de 2024

- 2

Thlls st LL

TESORERA PRESIDENTA /
MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO ADCO MGTR. DAVID TITO DIAZ
——

DNI N°© 73046980 DNI N° 71695473 DNI N° 42116165
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Anexo 7
Declaracion jurada de gastos
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DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 6

YO. MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de
TESORERA., en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccidn Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de moviliaaa local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 12/07/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/20.00
Lucia, por 2 integrantes designados.
TOTAL S/20.00
ALIMENTACION
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 12/07/2024 Alimentacién (almuerzo) por 2 integrantes S/ 14.00
designados.
TOTAL S/ 14.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso. se expide la presente
Declaracion jurada por el importe total de S/ 34.00, (Treinta y cuatro con 00/100 soles). en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 12 de julio de 2024

( TESORERA PRESIDENTA AS;'A{OR ~
. 5 ) = /
MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO ADCO MGTR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980 DNI N° 71695473 DNIN© 42116165



Anexo 8
Declaracion jurada de gastos

DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°7

YO. MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de
TESORERA. en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccion Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,

alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacién en la

municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 22/08/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/ 10.00
Lucia, por | integrantes designados.
TOTAL $/10.00
ALIMENTACION
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 |22/08/2024 Alimentacion (almuerzo) por lintegrantes S/ 7.00
designados.
TOTAL S/ 7.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso. se expide la presente

Declaracién jurada por el importe total de S/ 17.00, (Diecisiete con 00/100 soles). en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 22 de agosto de 2024
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TESORERA

DNI N° 73046980

Z 7

PRESIDENTA / ASE/SOIAZ

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO ADCO S‘IGTR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 71695473

DNIN°© 42116165




Anexo 9
Declaracion jurada de gastos

DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 8

YO. MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de
TESORERA. en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccion Social), declaro BAIO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD

N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/

1| 23/08/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/ 10.00

Lucia, por 1 integrantes designados.
TOTAL S/10.00

ALIMENTACION

N°¢ | FECHA DETALLE IMPORTE S/

1| 23/08/2024 Alimentacion (almuerzo) por lintegrantes S/ 7.00

designados.

TOTAL S/7.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracion jurada por el importe total de S/ 17.00, (Diecisiete con 00/100 soles). en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 23 de agosto de 2024

TESORERA PRESIDENTA ASLS’6R

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO ADCO M(JTR DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980 DNI N° 71695473 DNIN° 42116165
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Anexo 10
Declaracion jurada de gastos
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DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N°9

YO. MAGDIEL. ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempeiiando el cargo de
TESORERA, en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeceién Social), declaro BAJO

JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,

alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la

municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 30/08/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/20.00
Lucia, por 2 integrantes designados.
TOTAL S/20.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente

Declaracion jurada por el importe total de S/ 20.00, (Veinte con 00/100 soles), en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 30 de agosto de 2024

il _ Pl

TESORERA

4L

PRESIDENTA

/ Aspzéon

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO ADCO Md}TR. DAVID IH O DIAZ

DNI N° 73046980

DNI N° 71695473

DNIN°® 42116165




Anexo 11
Comprobante de pago

CONTRATO

ROFORMA (B

065542/
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Anexo 12
Declaracion jurada de gastos

DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 10

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempenando el cargo de
TESORERA. en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccidn Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener cl

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1| 03/09/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/40.00
Lucia, por 4 integrantes designados.
2 | 03/09/2024 Gasolina S/ 50.00
|
TOTAL S/ 90.00
ALIMENTACION
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 03/09/2024 Alimentacion (almuerzo) por 9 integrantes S/ 81.00
designados.
TOTAL S/ 81.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente

Declaracién jurada por el importe total de S/ 171.00. (ciento setenta y uno con 00/100

soles), en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca. 03 de septiembre de 2024
T wa

e _mid /]

"TESORERA PRESIDENTA /’7 Aﬁfson/

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO ADCO _ MGTR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980 DNI N° 71695473 DNIN® 42116165
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Anexo 13
Declaracion jurada de gastos

DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 11

YO. MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de
TESORERA . en el equipo de trabajo *Gestores Delta” (Proyeccion Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 10/09/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/ 10.00
Lucia, por | integrantes designados.
TOTAL S/10.00
ALIMENTACION
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 10/09/2024 Alimentacién (almuerzo) por lintegrantes S/ 7.00
designados.
TOTAL S/ 7.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracion jurada por el importe total de S/ 17.00, (Diecisiete con 00/100 soles), en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 10 de septiembre de 2024

/7 /"

 TESORERA PRESIDENTA /' AS OR/

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO ADCO MGTR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980 DNI N° 71695473 DNIN® 42116165
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Anexo 14
Declaracion jurada de gastos
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DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 12

YO. MAGDIEL. ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de

TESORERA, en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccion Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,

alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la

municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD
N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 | 25/09/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/ 20.00
Lucia, por 4 integrantes designados.
TOTAL S/20.00
ALIMENTACION
N°¢ | FECHA DETALLE IMPORTE S/
1 |25/09/2024 Alimentacion (almuerzo) por 10 integrantes S/187.00
designados.
TOTAL S/ 187.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente

Declaracion jurada por el importe total de S/ 207.00. (doscientos y siete con 00/100 soles).

en cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca. 25 de septiembre de 2024

TESORERA

PRESIDENTA /AS/&Sf)R/
MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ABCO ADCO  MGTR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980

DNI N° 71695473

DNIN®42116165



Anexo 15
Declaracion jurada de gastos

DECLARACION DE GASTOS SIN COMPROBANTE N° 13

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO con DNI: 73046980 desempefiando el cargo de
TESORERA, en el equipo de trabajo “Gestores Delta” (Proyeccion Social), declaro BAJO
JURAMENTO haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacién en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el

comprobante de pago respectivo, los cuales se detallan en lo siguiente:

MOVILIDAD

N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/

1 | 05/10/2024 Pasajes en transporte urbano Juliaca — Santa S/20.00

Lucia, por 2 integrantes designados.
TOTAL S/20.00

ALIMENTACION

N° | FECHA DETALLE IMPORTE S/

1 05/10/2024 Alimentacion (almuerzo) por 2 integrantes S/ 14.00

designados.

TOTAL S/ 14.00

Al no haber obtenido comprobante de pago que sustente este egreso, se expide la presente
Declaracion jurada por el importe total de S/ 34.00, (Treinta y cuatro con 00/100 soles), en

cumplimiento a las directivas vigentes.

Juliaca, 05 de octubre de 2024

/’ ’ /
Akiuds 7/

A
N Lf‘ ~

&

TESORERA PRESIDENTA / AS}E%OR /

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA A’DCO ADCO NIIK]TR. DAVID TITO DIAZ

DNI N° 73046980 DNI N° 71695473 DNIN® 42116165
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Anexo 16

Declaracion jurada de gastos
Declaracion jurada N° 001 de gasto sin comprobante
DECLARACION JURADA N° 001

Mediante ef presente documento declaro bajo juramento el haber efectuado los gastos sefialados
en la elaboracion del “Plan Estratégico Institucional 2025 — 2029™ del grupo de Proyeccion
social de la Escuela Profesional Gestion Publica y Desarrollo Social.

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO identificado con codigo de matricula 2022105022, que,
desempediando el cargo de TESORERA, en el equipo de trabajo “Gestores Delta™ (Proyeccion
Social), declaro BAJO JURAMENTO los gastos efectuados por un total de 527.50 Nuevos
soles por haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el comprobante
de pago de acuerdo al reglamento establecido y aprobado por la resolucién de la oficina de
Proyeccién social y Extension cultural de la Universidad Nacional de Juliaca, los cuales se
detallan en lo siguiente:

o ECIO
N FECHA DESCRIPCION CANTIDAD :J:IT ARIO IMPORTE &
Pasajes de transporte urbano
1| 39024, N e mi‘ 8 $/10.00|  $/80.00
2| 3/09/2024 | Gasolina | §/50.00]  S/50.00
3| 3/0972024 | Moto 3 S/7.00] S/14.00
4| 3/092024 | Almuerzo grupal 1 S/21.001 S/231.00
51 310972024 | Agua 1 S/1.50] S/16.50
6| 3/09/2024 | Gascosa 1 S/10.00] S/ 10.00
Copia de las
7| 3/092024 solfc"." ST 12 S/ 0.50 S/ 6.00
8| 3/0972024 | Gigantografia metilica 1 S/12000] S/120.00
TOTAL S/ 527.50

En fe a la verdad declaro vy firmo en sefal de conformidad.

66

Mt

Juliaca, 03 de sepncmbte de 2024
o

Codigo: 2022105022

TESORERA

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADC@‘MADAVID TITO DIAZ

PRESIDENTA

Codigo: 2022105012

Asaém/

DNINT 42116165




Anexo 17
Declaracion jurada de gastos
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Declaracion jurada N° 002 de gasto sin comprobante
DECLARACION JURADA N° 002

Mediante ¢l presente documento declaro bajo juramento ¢l haber efectuado los gastos sefialados
en la elaboracion del “Plan Estratégico Institucional 2025 ~ 2029 del grupo de Proyeccion
social de la Escuela Profesional Gestion Pablica y Desarrollo Social.

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO identificado con codigo de matricula 2022105022, que,
desempeiiando el cargo de TESORERA, en ¢l equipo de trabajo “Gestores Delta™ (Proyeccién
Social), declaro BAJO JURAMENTO los gastos efectuados por un total de 394.30 Nuevos
soles por haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener ¢l comprobante
de pago de acuerdo al reglamento establecido y aprobado por la resolucién de la oficina de
Proyeccion social y Extension cultural de la Universidad Nacional de Juliaca, los cuales se
detallan en lo siguiente:

PRECIO IMPORTE
N* [ FECHA DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | &/
Pasajes de transporte urbano
9

1| 25/0972024 Soilhon: Sants L ek 8 S/10.00 S/ 80.00
2| 25/09/2024 | Gasolina | S/ 50.00 S/ 50.00
3| 25/09/2024 | Moto 3 s/ 7.00 S/ 14.00
4| 25/09/2024 | Almuerzo grupal 11 S/21.00f S/231.00
5| 25/09/2024 | Agua 11 S/ 1.50 S/ 16.50
6| 25/09/2024 | Copias para obtener informacion 14 S$/0.20 S/2.80

TOTAL S/ 39430

En fe a la verdad declaro y firmo en sefal de conformidad.

Juliaca. 25 de septiecmbre de 2024
J /II . vy ¢
TTESORERA PRESIDENTA 7 ASESOR
MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA M;u—mﬁff TR DAVID TITO DIAZ
Conigo: 2022105022 Codigor 2022105012 DNIN® 42116168



Anexo 18
Declaracion jurada de gastos

Declaracion jurada N° 003 de gasto sin comprobante
DECLARACION JURADA N° 003

Mediante el presente documento declaro bajo juramento el haber efectuado los gastos sefialados
en la elaboracion del “Plan Estratégico Institucional 2025 — 2029 del grupo de Proyeccion
social de la Escuela Profesional Gestion Piblica y Desarrollo Social.

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO identificado con codigo de matricula 2022105022, que,
desempefiando ¢l cargo de TESORERA, en el equipo de trabajo “Gestores Delta™ (Proyeccion
Social), declaro BAJO JURAMENTO los gastos efectuados por un total de 433.60 Nuevos
soles por haber utilizado el importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el comprobante
de pago de acuerdo al reglamento establecido y aprobado por la resolucion de la oficina de
Proyeccién social y Extension cultural de la Universidad Nacional de Juliaca, los cuales se
detallan en lo siguiente:

L PRECIO
Ne FECHA DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO IMPORTE S/
Pasajes de transporte urbano
1 | 171002024 | e Licia 8 S/ 1000 | &/ 80.00
2 | 17/102024 | Gasolina 1 S/ 5000 | S/ 50.00
3 17/10/2024 | Moto 3 S/ 7.00 S/ 2100
4 | 17/10/2023 | Almuerzo grupal 1 S/ 21.00 | S/231.00
s | 17/1072024 | Agua 1 S/ 1.50 | S/ 16.50
Copias para trabajar con ¢l equi X
6 | 17711072024 dcfmbu;’o P 14 S/ 020 | & 280
7 1771002024 Copia del informe del 50% 2 S/ 1490 S/ 2980
8 | 171072024 |cp 1 s/ 250 | S/ 250
TOTAL S/ 433.60

En fe a la verdad declaro y firmo en sefial de conformidad.

* .
M_

Juliaca, 17 de oclubt; de 2024 -
/

y/
¢ S~

" TESORERA

PRESIDENTA

ASESOR

— ’/
MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCO K@ M(}fﬂ. DAVID TITO DIAZ
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Anexo 19
Declaracion jurada de gastos
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Declaracion jurada N° 004 de gasto sin comprobante
DECLARACION JURADA N 004

Mediante el presente documento declaro bajo juramento el haber efectuado los gastos sefialados
en la elaboracion del “Plan Estratégico Institucional 2025 — 2029" del grupo de Proyeccion
social de la Escuela Profesional Gestion Piblica y Desarrollo Social.

YO. MAGDIEL ALVAREZ HUANTO identificado con cédigo de matricula 2022105022, que,
desempenando ¢l cargo de TESORERA, en ¢l equipo de trabajo “Gestores Delta™ (Proyeccion
Social), declaro BAJO JURAMENTO los gastos efectuados por un total de 466.50 Nuevos
soles por haber utilizado el importe asignado para cjecutar gastos de movilidad local,
alimentacion, entre otros, para realizar los seguimicntos en la documentacion en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el comprobante
dcmodeacuerdoalrcglmmwcsmbleddnyapmbodoporlamoluciéndehoﬁcinadc
Proyeccion social y Extension cultural de la Universidad Nacional de Juliaca, los cuales se
detallan en lo siguiente:

PRECIO IMPORTE
N® FECHA DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO s/
1| 2911002024 | Passies de transporte urbano 8 $/1000|  S/80.00
Juliaca- Santa Lucia

2| 29/10/2024 | Gasolina i S/5000] S/ 5000
31 20/10/2024 | Moto 3 §/7.00] _§/21.00
4 20/10/2024 | Almuerzo grupal 1 §/21.00] S/ 231.00
5] 201012024 | Agua 0 S/1.50]  S/16.50
6] 29/10/2024 | Copias 25 S/0.10]  §/2.50
71729/10/2024 | Impresion del PE1 3 $/31.00]  S/63.00
81 29/10/2024] CD ] §/2501  §/2.50

TOTAL S/ 466,50

En fe a la verdad declaro y firmo en sefal de conformidad,

Juliaca, 29 de octubre de 2024

s

PRESIDENTA / ASESOR”

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA ADCOADCO  MGTR. DAVID T1T0 DIAZ

Codigo: 2022105022 Cidigo: 2022105012 DNIN® 42116165



Anexo 20
Declaracion jurada de gastos

Declaracion jurada N° 005 de gasto sin comprobante
DECLARACION JURADA N° 005

Mediante ¢l presente documento declaro bajo juramento el haber efectuado los gastos seialados
en la elaboracion del “Plan Estratégico Institucional 2025 ~ 2029" del grupo de Proyeccién
social de la Escuela Profesional Gestion Piblica y Desarrollo Social.

YO, MAGDIEL ALVAREZ HUANTO identificado con codigo de matricula 2022105022, que,
desempeiando ¢l cargo de TESORERA, en ¢l equipo de trabajo “Gestores Delta™ (Proyeceion
Social), declaro BAJO JURAMENTO los gastos efectuados por un total de 585.00 Nuevos
soles por haber utilizado ¢l importe asignado para ejecutar gastos de movilidad local,
alimentacién, entre otros, para realizar los seguimientos en la documentacién en la
municipalidad Distrital de Santa Lucia, por los cuales no fue posible obtener el comprobante
de pago de acuerdo al reglamento establecido y aprobado por la resolucion de la oficina de
Proyeccion social y Extension cultural de la Universidad Nacional de Juliaca, los cuales se
detallan en lo siguiente:

PRECIO
N® |FECHA DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO IMPORTE &
T e et 8 $/1000] /80,00
2| 29/11/2024 | Gasolina 1 S/ 50.00 S/ 50.00
31 29/11/2024 | Moto 3 S/ 7.00 S/21.00
41 29/11/2024 | Almuerzo grupal 11 S§/21.00 S/231.00
51 29/1172024 | Anillados 3 S/ 10,00 §/30.00
6| 29/1172024 | Agua 7 S 1.00 S/ 7.00
71 29/11/2024 | Champan 3 S/ 15.00 S/45.00
8| 29/1172024 | Bocaditos 3 $/5.00 S/ 15.00
9| 29/11/2024 | Empastado del PEI | $/ 5500 S/ 55.00
10| 29/1172024 | Copia del cronograma 10 $/0.20 $/2.00
11| 29/11/2024 | Impresion de los certificados 14 S/ 3.50 S/ 49.00
TOTAL S/ 585.00
En fe a la verdad declaro y firmo en sefial de conformidad.
Juliaca, 29 de noviembre de 2024
yors 4 £/ /
A
v - =7 &7
TESORERA PRESIDENTA / AsesOR /[
MAGDIEL ALVAREZ HUANTO  AYDEE NEIRA AD(;MI')EO  MGTR DAVID TITO DIAZ
Civdigo: 2022105022 Codigo: 2022105012 DNIN® 42116165
Anexo 21

Informe econémico
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71

Nombre del grupo:

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
COMPROBANTE
Ne FECHA c/p N? DETALLE DEL GASTO IMPORTE S/
3/09/2024 Pasajes de transporte urbano
1 Declaracién jurada | 001 |Juliaca- Santa Lucia S/ 80.00
2 3/09/2024 | Declaracién jurada | 001 | Gasolina S/ 50.00
3| 3/09/2024 | Declaracién jurada | 001 | Moto S/ 14.00
4|  3/09/2024 | Declaracién jurada | 001 | Almuerzo grupal §/231.00
S| 3/09/2024 | Declaracion jurada | 001 | Agua $/16.50
6| 3/09/2024 | Declaracitn jurada | 001 | Gaseosa $/10.00
Copia de las
7| V9202450 taracidnjurada | 001 | solicitudes/convenios S
8|  3/09/2024 | Declaracién jurada | 001 | Gigantografia metilica S/ 120.00
2510912024 Passjes de taasponte urbano' | g/ 9,09
9 Declaracion jurada | 002 |uliaca- Santa Lucia
10| 25/09/2024 | Declaracion jurada | 002 | Gasolina S/ 50.00
11| 25/09/2024 | Declaracion jurada | 002 | Moto S/ 14.00
12| 25/09/2024 | Declaracion jurada | 002 | Almuerzo grupal §/231.00
13| 25/09/2024 | Declaracion jurada | 002 | Agua §/16.50
Copias para obtencr
14 25/09/2024 Declaracion jurada | 002 | informacion i
Pasajes de transporte urbano
1771022024 ; : S/ 80.00
15 l Declaracion jurada | 003 Juliaca- Santa Lucia
16| 17/10/2024 |Declaracion jurada | 003 | Gasolina §/50.00
17| 17/10/2024 | Declaracion jurada | 003 | Moto $/21.00
18| 17/10/2024 | Declaracion jurada | 003 | Almuerzo grupal S/231.00
19| 17/10/2024 |Declaracién jurada | 003 | Agua $/16.50
Copias para trabajar con ¢l
20 17/10/2024 Declaracidn jurada | 003 | equipo de trabajo S/2.80
21! 17/10/2024 | Declaracién jurada | 003 | Copia del informe del 50% §/ 29.80
22 17/10/2024 | Declaracion jurada | 003 |CD S/ 2.50
Pasajes de transporte urbano
/10/2024 ; : :
2 29/10202 Declaracion jurada | 004 Juliaca- Santa Lucia 5/80.00
24| 29/10/2024 | Declaracion jurada | 004 | Gasolina $/50.00
25| 29/10/2024 | Declaracion jurada | 004 | Moto $/21.00
26| 29/1072024 | Declaracion jurada | 004 | Almuerzo grupal S/231.00
27| 29/10/2024 | Declaracion jurada | 004 | Agua $/16.50
28| 29/10/2024 | Declaracion jurada | 004 Copias S/ 2.50
29| 29/10/2024 | Declaracion jurada | 004 | Impresion del PEI §/ 63.00
30| 291072024 | Declaracién jurada | 04 [ CD $/2.50




Anexo 22

Informe econémico

Pasajes de transporte urbano
31| 22024 b aracion jurada | 005 | Juliaca- Santa Lucia §/90.00
32| 29/11/2024 | Declaracion jurada | 005 | Gasolina §/50.00
33| 20/11/2024 | Declaracién jurada | 005 | Moto S/21.00
34|  29/11/2024 | Declaracion jurada | 005 | Almuerzo grupal §/231.00
35| 290112024| o paracion jurada | 00s | Anillados $/30.00
36| 29/11/2024 | Declaracion jurada | 005 | Agua S/ 7,00
37] 29/11/2024 | Declaracion jurada | 005 | Champan S/ 45.00
38| 29/11/2024 | Declaracion jurada | 005 | Bocaditos S/ 15.00
39|  29/11/2024 | Declaracion jurada | 005 | Empastado del PEI $/55.00
20| 29/11/2024 | Declaracién jurada | 005 | Copia del S/2.00
41| 29/11/2024 | Declaracion jurada | 005 | Impresion de los certificados $7/49.00
TOTAL S/ 2,406.90

E 2

o 7 ASESOR PRESIDENTE
< | MGTR. DAVID TITO DIAZ AYDEE NEIRA ADCO ADCO
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DNIN® 42116163

Codigo: 2022105012

TESORERO

MAGDIEL ALVAREZ HUANTO

Codigo: 2022105022

Juliaca, 12 de diciembre de 2024,



Anexo 23 . 3
Conformidad de grupo de interés (encuesta de satisfaccion)

g g,
, h

\

CUESTIONARIO DE SATISFACCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2029, DISTRITO DE SANTA
LUCIA

puntos, teniendo en cuenta que el

1 implica el minimo grado de satisfacciony 5 el
maximo (marque con una X) iMUCHAS GRACIAS!

VALORACION DE IMPACTO

M @ @ @ 4

Considera que el Plan Estratégico Institucional

Eengra unimpacto positivo en el Distrito de Santa
ucia.

Considera que el Plan Estratégico Institucional
2025-2029, fortalece |a eficiencia y eficacia de Ila ><

Municipalidad.

Considera que Plan Estratégico Institucional
2025-2029,

fortalece a Ia gestiéon municipal ><
actual.

1. VALORACION DE COHESION INTERNA 1 (2

@) (5)

Considera que los objetivos y acciones
estratégicas trazados contribuiran a la mejora de
la calidad de vida del ciudadano en el distrito.
Considera que el PE| 2025-2029 fortalecera la
participacion ciudadana.

Considera que el PE| 2025-2029 promovera la
competitividad econémica del distrito de Santa
Lucia.

Considera que el PEI 2025-2029 fortalecera Ia

(4)
gestién ambiental sostenible en el distrito ><
Considera que el PEI 2025-2029 fortalecera Ia ><

seguridad ciudadana en el distrito.
Considera que el PEl 2025-2029 contribuira a Ia

mejora de la calidad en la prestacion del servicio
educativo, cultural y deportivo en el distrito.

|

2. VALORACION GENERAL

Grado de satisfaccion general con el Plan
Estratégico Institucional 2025 - 2029.

R R ) o b iy qut
LG i [, oo posomione e par Al ..
Jehti e Sqilanens o p it

...... W LW Curmps riemts.

Nota Ver mas encuestas en:
. - - 7
https://drive.gooqgle.com/file/d/1J3pcF1GOD3XiCRfhantxGOWONDJ6K t5/view?us

p=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1J3pcF1GQD3XiCRfhqntxGQWQNDJ6k_t5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J3pcF1GQD3XiCRfhqntxGQWQNDJ6k_t5/view?usp=sharing

Anexo 24

Certificado de reconocimiento

CERTIFICADO

OTORGADO A:
L,%w Lis Gl Cobarna

Por haber participadoenjcalidad-de miembro en el equipo de trabajo
en la elaboracién del “Plan Estratégico Institucional 2025-20297 de la
municipalidad Distrital de Santa Lucia realizado en el periodo Agosto-
Noviembre del 2024, equivalente a 60 horas académicas.

Julluca 03 de diclembre del 2024

& | A Fd
oY) o R,
! ‘ dlnador dela Facultad de Responsable dela Escu Dgcente:e la
Gestién y Emprendimiento Profeslonal de Gesti6n Publ lca niversidad Naclonal
Empresarial y Desarrollo Soclal — de Jullaca

Anexo 25
Certificado de reconocimiento

CERTIFICADO

OTORGADO A:
Clibertands Cogt  Fetme

Por haber participador en]cal 3
en la elaboracion del “Plan Estr
municipalidad Distrital de San
Noviembre del 2024, equivalent

: mlembro en\el equipo de trabajo
| stl<tuclonal 2025-2029' dela
ealizado en el periodo Agosto-
oras académicas,. y/

~

“Juliaca; 03 de diciembre del 2024

L L

g 0 9. ?vﬁ Diaz
Coordinador de la Facultad de Responsable de |a Escuela Dgcente’de la
Gestldn y Emprendimiento Profeslonal de Gestlon Publica Universidad Nacional
Empresarlal y Desarrollo Soclal de Jullaca
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Anexo 26
Certificado de reconocimiento

UNIVERSIDAD NACIONAL DB JULIACA

CERTIFICADO

OTORGADO A:
Etot Dony Quipe Tt

Por haber partlclpado‘erqcaltd\ad de miembro en el equipo de trabajo
en la elaboracién del “Plan Estratégico Institucional 2025-20297 de la
municipalidad Distrital de Santa Lucfa realizado en el periodo Agosto-

N b £ . |
Noviembre del 2024, equl’valen!te a b0 horas académicas.

= == “Jullaca; 03 de diclembre del 2024

(L

Br. Luclo Ticona Carrizales Y¢-Abraham M. Contreras Vargas

bordinador de |a Facultad de Responsable de |a Escuela Docente de'la
Gestldn y Emprendimlento Profeslonal de Gestién Publica™ Unlversidad Naclonal
Empresarlal y Desarrollo So de Jullaca

Anexo 27
Certificado de reconocimiento

( '

UNIVERSIDAD NACIONAL D JULIACA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

Lo ;th aewri 6}%@7&/&1

Por haber participado en)calidad:de miembro en el equipo de trabajo
en la elaboracion del “Plan Esi?'atég\lg) Institucional 2025-2029" de la
municipalidad Distrital de Sant;a Lucia re;lizado en el periodo Agosto-
Noviembre del 2024, equivalen{{g a 60 horas académicas. 7

B

Juliaca, 03 de diclembre del 2024

\\\ s'\ /3;"‘: A
NVW) = UV VTl ’
) ANVWWW \ ) &, FINNEL () — —
'y v N0 ~ — 7 7
N &na”" by Luclo Ticona Carrizales’ "W Abraham M. Contreras Vargas Mg. Davig Tito
oordinador de |a Facultad de Responsable de la Escuela / Docente dela
Gestion y Emprendimiento Profeslonal de Gestion Publica / Unlversidad Naclonal

Empresarlal y Desarrollo Soclal / de Jullaca
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Anexo 28
Certificado de reconocimiento

1
|
i
|
|
|

CERTIFICADO

OTORGADO A:
Edwin Leia (Salus
Por haber participadoenjcatidad:de miembro en el equipo de trabajo
en la elaboracidn del “Plan Estratéglco Institucional 2025-2029" de la

municipalidad Distrital de Santa Lucfa re;llzado enel perlodo Agosto-
Noviembre del 2024, equlvalent‘ia Gtﬁ oras académicas.
e k-

Juliaca; 03 de diciembre del 2024

/

clo Ticona Carrizales M Contreras Vargas
gordinador de |a Facultad de Responsa ede la Escuela nte de la
Gestlén y Emprendimiento Profeslonal de Gestién Publlca Unl rsidad Naclonal
Empresarlal y Desarrollo Soclal —— de Jullaca

Anexo 29
Certificado de reconocimiento

CERTIFICADO

OTORGADO A:
Lg/mwy&%mcsmrgwga&@

Por haber participado en)cali lad:de miembro en.el equipo de trabajo
en la elaboracion del 'Plan Estratégice nstltuclonal 2025-20297 de la
municipalidad Dlstrltal de Santa : zado en el periodo Agosto-
Noviembre del 2024 equlvalen as académicas 3

.A " —
‘ — “Juliaca, 03 de diciembre del 2024
//I
Pr. Luclo Ticona Carrizales M. (
oordinador de a Facultad de Responsable de la Escuela ente d
Gestion y Emprendimiento Profeslonal de Gestlén Pybllca Unl rsidad Naclunal
Empresarlal y Desarrollo Soclal ) de Jullaca
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Anexo 30
Certificado de reconocimiento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

CERTIFICADO

OTORGADO A:
Eudacia Oy Duispe

Por haber participador en!call dad:de mlembro en el equipo de trabajo
en la elaboracidon del 'Plan Esti Ins clonal 2025-2029" de la
municipalidad Distrital de SantaLuc r&L zado en ekperindo Agosto-
Noviembre del 2024, equlvalen 60 horas académicas.

“Juliaca; 03 'de diclembre del 2024

Df. Luclo Ticona CarriZales \orrin ; g?n{:?n'ﬁcu
oordinador de la Facultad de Responsable de la Escue(a entedle la

Gestlén y Emprendimlento Profeslonal de Gestién Publlca Unlversidad Nacional
Empresarlal y Desarrollo Soclal < de Jullaca
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Anexo 31
Resolucion de reconocimiento

Gastién 2023 = 2026

Resolucion de Alcaldia N° 246-2024-MDSL/A

Santa Lucla, 25 de noviembre del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA LUCIA

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley N*
30305 - Ley de Reforma Conslitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que: *Las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competendia®;

Que, en concordancia con el inciso 6) del articulo 20°de la Ley N*27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
es atribucidn del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, el articulo 43° de la Ley N*27972 - Ley Organica de Municipaiidades, prescribe que las resoluciones de aicaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracler administralivo, del mismo modo, se tiene que los actos de reconocimiento y fekcitacion
constituyen actos de valoracién, apreciacidn y discrecionalidad de la méxima autoridad, es asi que leniendo en consideracion que el
reconocimiento y feficilacion consbiluyen la accidn de distinguir y resaltar determinadas acciones;

Que, la Municipalidad Distrital de Santa Lucia iene alribuciones para expresar y olorgar reconocimiento a las Autoridades,
Profesionales, Ciudadanos y demas personalidades que contribuyen en el desamralio del Distrilo de Sanla Lucia, con su esfuerzo y
dedicacidn benefician a la comunidad en general, contribuyendo al desarmollo constante de nuestros pueblos;

Que, ante ello resulla oportuno reconocer y felicitar a los integrantes del grupo de proyeccidn social “Gestores Delta” del
proyecto denominado *ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
LUCIA 2025-2029", por su valioso aporie en la elaboracion de! Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrilal de Santa Lucia,

En merito a lo expuesto, y estando a las alribuciones conferidas al sefior Alcalde por el numeral 6) del arficulo 20* y articulos
39° y 43" de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N* 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - EXPRESAR, el RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, 2 nombre de la Municipalidad Distrital de
Santa Lucia, al grupo de proyeccion social “Gestores Delta” del proyeclo denominado *ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
 INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA LUCIA 2025-2029", por su valioso aport en la elaboracién del Plan
¢ Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia, integrados de la siguiente manera:

e Apellidos y Nombres DNI
1 Matr. Tito Diaz. David 42116165
2| Nglr. Sucapuca Tito, Ramiro 40023493
3 Ortiz Ticona, Aldo Jeremias 76447499
4 Adco Adco, Aydee Neira 71695473
Alvares Huanto, Magdiel 73045980
Barmientos Mamani, Denis 74563068
Cama Ramos, Luz Marina 71972192
Chambi Flores, Sarahi Anais 71715508
Chino Paye, Aldo Renan 71821328
10 Coaquira Zels, Deycy Karen 74345384
1 Cruz Tintaya, Fredy Gabriel 75223346

ARTICULO SEGUNDO. - Hacer entrega de la presente Resolucion en ceremonia plblica al representante del grupo de
proyeccion social “Gestores Delta” del proyecto denominado *ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA LUCIA 2025-2029"

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Anexo 32
Fotografia N° 01 Actividad de apertura, en la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia

Anexo 33
Fotografia N° 02 Actividad de apertura, en la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia
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Anexo 34
Fotografia N° 03 Capacitacion de CEPLAN sobre actualizacion de la Guia
Institucional.

D' Dack Oporto Valverde (Presentar)

o [ ol 0%

GUIA PARA EL PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL

AL Je Nt B P O O (et
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Anexo 35
Fotografia N° 04 Capacitacion de CEPLAN sobre actualizacion de la Guia
Institucional.
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Anexo 36

Fotografia N° 05 Taller 1: Andlisis de la situacién actual y prospectivo.

Anexo 37
Fotografia N° 06 Taller 1: Andlisis de la situacién actual y prospectivo.
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Anexo 38
Fotografia N° 07 Asistencia técnica CEPLAN: Analisis de la situacion actual y
prospectivo.

|

Dack Oporto Valverde MAGDIEL ALVAREZ HUALTO

7L

AYDEE NEIRA ADCO ADCO Edwin Zefia DENIS BARRIENTOS

Anexo 39
Fotografia N° 08 Asistencia técnica CEPLAN: Analisis de la situacion actual y
prospectivo.

§ -

AYDEE NEIRAADCOADCO Dack Oporto Valverde David Tito Diaz,

%

ALDO JEREMIAS ORTIZ TICONA
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Anexo 40
Fotografia N° 09 Taller 2: Decision estratégica.

Anexo 41
Fotografia N° 10 Taller 2: Decision estratégica.
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Anexo 42
Fotografia N° 11 Asistencia técnica CEPLAN: Decision estratégica.

A
ﬁ D' DACKJACKSON OPORTO VALVERDE (Presentar)

ASISTENCIA TECNICA EN
FORMULACION DEL PROYECTO PEI

ha unido

Anexo 43
Fotografia N° 12 Asistencia técnica CEPLAN: Decision estratégica.
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Anexo 44
Fotografia N° 13 Taller 3: Seguimiento y evaluacion.

Anexo 45
Fotografia N° 14 Taller 3: Seguimiento y evaluacion.
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Anexo 46
Fotografia N° 15 Taller 4: Presentacion y entrega final del PEI a la Municipalidad y
CEPLAN.

Anexo 47
Fotografia N° 16 Taller 4: Presentacion y entrega final del PEI a la Municipalidad y
CEPLAN.
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Anexo 48
Fotografia N° 17 Entrega de reconocimientos: participantes en la formulacién del
PELI.

Universidad Publicg,

p 20 E

: msounclén DE
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

-n.-mwumm

faeYsanlaplucts

~ 20252029

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Anexo 49
Fotografia N° 18 Entrega de reconocimientos: participantes en la formulacion del
PELI.

‘, w I Umvers.dod Pubh < %

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
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Anexo 50

Fotografia N° 19 Seguimiento a la documentacion de actualizacion de la

Resolucion de Alcaldia

Anexo 51
Fotografia N° 20 Seguimiento de la actualizacion de la Resolucion de Alcaldia N°
168-2024.
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Anexo 52
Fotografia N° 21 Visita a la Municipalidad de Santa Lucia para solicitud del
auditorio.

Anexo 53
Fotografia N° 22 Reunién con asesores del grupo Gestores Delta para planificar
visita a Santa Lucia

|
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Anexo 54
Fotografia N° 23 Reunion para acuerdos y sistematizacion del diagndéstico en
Santa Lucia

Anexo 55
Fotografia N° 24 Reunién con Mgtr. David Tito para llenar matriz de Plan
Estratégico.
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Anexo 56
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia
elaborado por el grupo Gestores Delta

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA LUCIA

Plan
Estratégico

Institucional
2025-2029
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;% \ Plan Estratégico Institucional de la
AN )

Municipalidad Distrital de Santa Lucia

9. PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Santa Lucia se compromete a guiar su proceso de desarrollo
institucional mediante la elaboracidn del Plan Estratégico Institucional, el principal instrumento
de gestion estratégica. Este plan orientard las intervenciones en el distrito durante el periodo
2025-2029, identificando y abordando las brechas institucionales mediante la formulacion de
objetivos y acciones especificas.

Para la formulaciéon de este plan estratégico, se considerd los lineamientos metodoldgicos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N2 00016-2019/CEPLAN/PCD, Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°0013-2020/CEPLAN/PCD vy la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD. Esta guia metodoldgica proporciona pautas claras
para la creacidon de instrumentos de planificacién, enmarcadas en un proceso de mejora
continua que busca fortalecer la capacidad institucional y asegurar un impacto sostenible en el
desarrollo del distrito.

Para la formulacién del Plan Estratégico Institucional se involucrd a los actores del territorio
quienes han participado en la identificacion de problemdticas y potencialidades de manera
continua. Asimismo, se ha realizado el recojo de informacién pertinente donde se ha recurrido
a diferentes instancias publicas que se encuentran presentes en el distrito, con el fin de recoger,
validar, cruzar y complementar la informacién adquirida durante el proceso de formulacion.

El proceso ha implicado la participacidn activa de actores involucrados en el presente, quienes
bajo la gestidn de la Municipalidad Distrital de Santa Lucia han ido generando valor agregado al
documento, lo cual se reconoce y resalta porque gracias a ellos el documento conjuga la
percepcién institucional desde diferentes perspectivas. Ello en el documento se presenta como
la situacién actual del distrito.

En base a lo anterior el Plan resalta las intervenciones a realizar en el distrito las cuales ademas
se encuentran articuladas a los planes - politicas nacionales, lo cual en la practica significa que
el (PEl) permite la gestidn de recursos financieros y no financieros porque ayuda a contribuir con
el logro de metas de otras instituciones del Estado y Organizaciones privadas.

El Plan Estratégico Institucional 2025-2029, establece objetivos y acciones estratégicas
institucionales las cuales tienen metas anuales, que deben alcanzarse con la ejecucién de las
actividades operativas del Plan Operativo Institucional, para asi definir, disefiar los bienes y
servicios a ser entregados a las personas para la atencién de sus necesidades. Ademas, en el
documento se articula al PEDN 2050, que tiene 4 objetivos nacionales (ON); ON 1: Desarrollo de
las personas; ON 2: Territorio sostenible; ON 3: Competitividad e innovacién; ON 4: Democracia
y Paz.

Por lo expuesto, nos complace presentar el Plan Estratégico Institucional (PEI) del distrito de
Santa Lucia hacia el 2029. Este documento servird como guia que oriente y fortalezca el
desarrollo institucional, impulsando un futuro prdspero y sostenible para el distrito.
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Municipalidad Distrital de Santa Lucia

1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el aifo 2029, la Municipalidad Distrital de Santa Lucia proyecta consolidarse como una
institucion modelo en la regiéon de Puno, comprometida con el desarrollo sostenible y el
bienestar integral de su comunidad. La vision deseada es contar con una administracién publica
eficiente, transparente y participativa, que promueva el desarrollo socioecondmico del distrito
en armonia con la preservacidn de su entorno natural y cultural. En esta situacion futura, Santa
Lucia se caracteriza por contar con servicios bdsicos de calidad y una infraestructura moderna
que respalda la mejora continua de la calidad de vida de sus habitantes. La economia local se
diversifica, con un énfasis en el fortalecimiento de la ganaderia, la acuicultura, y el
emprendimiento, respetando y valorando la herencia cultural que define al distrito. Ademas, los
programas de educacion y salud estan plenamente accesibles y ajustados a las necesidades de
la poblacidon, con especial atencion a los grupos vulnerables. La participacion ciudadana es un
pilar fundamental en la gestién municipal, logrando que los habitantes del distrito se sientan
participes y corresponsables del progreso de su comunidad. Mediante la implementacion de
politicas inclusivas y el uso de tecnologias de informacion, la Municipalidad se orienta a una
gobernanza que fomente optimizacidn de gestidén en diversos rubros, que van desde el contexto
ambiental, cultural, sanitario, habitabilidad, seguridad ciudadana, gestion de riesgos, y mejora
de la institucionalidad. Esta vision se complementa con un sistema de monitoreo y evaluacion
eficiente que permite asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados y ajustar las
acciones en funcién de los resultados obtenidos. En resumen, para el 2029, Santa Lucia se
proyecta como un distrito sostenible y préspero, en el cual la identidad cultural y el desarrollo
econdmico coexisten en equilibrio, brindando oportunidades y elevando la calidad de vida de
sus ciudadanos en un entorno inclusivo y participativo.

2. MISION INSTITUCIONAL

La misidn institucional se construye a partir de los tres elementos: el rol central de la entidad,
sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a establecer una declaracién de su rol para el
logro de los objetivos estratégicos institucionales; en este sentido estableciéndose la siguiente
mision Institucional:

Brindar una adecuada prestacion de servicios publicos promoviendo el desarrollo sostenible
del distrito de Santa Lucia a través de una gestidn transparente, eficiente, participativa y de
calidad.
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10. 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

OEI - Objetivos Estratégicos Institucionales

Indicadores

CODIGO DENOMINACION DEL OEI NOMBRE DEL INDICADOR
OEIL.O1 | Contribuir a la mejora de la calidad Porcentaje de la poblacién estudiantil
en la prestacién del servicio gue accede a servicios educativos
educativo, cultural y deportivo en el promovidos por la Municipalidad
distrito de Santa Lucia Porcentaje de la poblacién que accede
a servicios culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad
OEIL.02 | Contribuir con la mejora de la calidad | Porcentaje de poblacién que accede a
de los servicios de salud del distrito los programas de salud preventivo
de Santa Lucia promocional en el distrito
OEIL.0O3 | Garantizar la provision de los Porcentaje de hogares con acceso a
servicios de basicos en el distrito de servicios basicos en la vivienda
Santa Lucia
OEIL.04 | Disminuir los indices de inseguridad Porcentaje de delitos y faltas que
ciudadana en el distrito de Santa afectan la seguridad ciudadana
Lucia
OEL.05 Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacién atendida
transporte y transito en el distrito de | en el mantenimiento de caminos
Santa Lucia vecinales no pavimentados
OEIL.O6 | Mejorar la Gestion Ambiental Numero de disposiciones normativas
Sostenible en el distrito de Santa sobre gestion ambiental y residuos
Lucia solidos
OEIL.O7 | Fortalecer la Gestidn Institucional de | Porcentaje de la poblacidn que califica
la Municipalidad Distrital de Santa la gestidon municipal como buena o
Lucia muy buena
OEIL.0O8 | Promover la competitividad Porcentaje de la poblacidn que se
econdmica del distrito de Santa Lucia | beneficia por programas de
fortalecimiento de actividades
productivas
OEIL.09 | Reducir la vulnerabilidad de la Numero de instrumentos de

poblacion ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio
natural o antrdpico en el distrito de
Santa Lucia

estimacion de riesgos de desastres
realizados
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11. 4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

OEl.O1 | Contribuir a la mejora de la calidad Porcentaje de la poblacion estudiantil
en la prestacién del servicio gue accede a servicios educativos
educativo, cultural y deportivo en el promovidos por la Municipalidad
distrito de Santa Lucia Porcentaje de la poblacién que accede

a servicios culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad
AEIL01.01 | Programa educativo municipal Numero de estudiantes en edad
adecuados que se dictan a los escolar que asisten y participan en
estudiantes en edad escolar del programas educativo municipal
distrito de Santa Lucia
AEI.01.02 | Programa de desarrollo cultural Numero de eventos culturales
difundido en el distrito de Santa desarrollados
Lucia
AEI.01.03 | Biblioteca municipal con atencién Numero de personas que acceden a la
integral en el distrito de Santa Lucia biblioteca municipal
AEIL.01.04 | Programa deportivo municipal en el Porcentaje de la poblacién que accede
distrito de Santa Lucia a los programas deportivos de la
Municipalidad

OEIL.02 | Contribuir con la mejora de la calidad | Porcentaje de poblacién que accede a
de los servicios de salud del distrito los programas de salud preventivo
de Santa Lucia promocional en el distrito

AEL.02.01 | Programa de alimentacion saludable | NUmero de nifios y nifias con indices
para la poblacién del distrito de de desnutricién crénica
Santa Lucia

AEIL.02.02 | Programas con enfoque preventivo, Porcentaje de personas que acceden a
primeros auxilios, educacién sanitaria | los programas de salud preventiva,
en centros poblados rurales primeros auxilios y educacion sanitaria

implementado en el distrito

AEL.02.03 | Apoyo en gestion de la promocidn de | Numero de establecimientos de salud
la salud oportuno a establecimientos | que reciben apoyo en gestién de
de salud en el distrito promocioén de la salud

OEL.0O3 | Garantizar la provision de los Porcentaje de hogares con acceso a
servicios de basicos en el distrito de servicios basicos en la vivienda
Santa Lucia

AEI.03.01 | Acceso a servicios de saneamiento Porcentaje de viviendas con acceso a
basico con calidad en beneficio de la | servicios de agua y desagiie
poblacion del distrito

AEI.03.02 | Conexidn de energia eléctrica en Porcentaje de viviendas con acceso a

beneficio de la poblacién del distrito

servicios de energia eléctrica
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OEIL.0O4 | Disminuir los indices de inseguridad Porcentaje de delitos y faltas que

ciudadana en el distrito de Santa afectan la seguridad ciudadana
Lucia
AEI.04.01 | Programa de seguridad ciudadana Porcentaje de vecinos sensibilizados

vecinal con enfoque preventivo en el | en Seguridad Ciudadana en el distrito
distrito de Santa Lucia

AEL.04.02 | Juntas vecinales de seguridad Numero de juntas vecinales de
ciudadana organizadas en beneficio seguridad ciudadana implementados
del distrito

AEI.04.03 | Programas contra la violencia familiar | NUmero de denuncias atendidas por
de manera oportuna en beneficio del | violencia familiar

distrito
AEL.04.04 | Sistema de seguridad ciudadana con | Numero de equipos adquiridos en
equipamiento integral, en beneficio sistemas de seguridad ciudadana del

de la poblacién distrito
AEI.04.05 | Servicio de patrullaje municipal Numero de intervenciones de
integrado en beneficio del distrito serenazgo que han sido atendidos
oportunamente
OEIL.O5 | Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacién atendida
transporte y transito en el distrito de | en el mantenimiento de caminos
Santa Lucia vecinales no pavimentados
AEL05.01 | Infraestructura vial adecuada en Numero de kildémetros con
beneficio del distrito infraestructura vial adecuada
AEI.05.02 | Programa de educacion vial Numero de capacitaciones viales a
implementado para transportistas transportistas realizadas
del distrito de Santa Lucia
OEL.O6 | Mejorar la Gestion Ambiental Numero de disposiciones normativas
Sostenible en el distrito de Santa sobre gestion ambiental y residuos
Lucia solidos
AEL06.01 | Manejo integral de los residuos Numero de toneladas anuales de
sélidos en el distrito de Santa Lucia residuos sélidos dispuestos

adecuadamente en el distrito
AEIL.06.02 | Mantenimiento y Conservacion de las | Metros cuadrados de dreas verdes en

areas verdes mantenimiento y estado 6ptimo

AEI.06.03 | Espacios publicos y vias limpias de Numero de personal asignado para la
residuos sélidos en el distrito limpieza publica

AEIL.06.04 | Campaiias de Educaciony Numero de campaiias y eventos en
sensibilizacion ambiental dirigidas a conservacién ambiental organizados
la poblacién por la municipalidad

OEIL.O7 | Fortalecer la Gestion Institucional de | Porcentaje de la poblacidn que califica

la Municipalidad Distrital de Santa la gestion municipal como buena o
Lucia muy buena

AEL.07.01 | Recaudacidn tributaria efectiva en la | Cantidad de Tributos Municipales
Municipalidad Distrital de Santa Lucia | recaudados
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AEIL.07.02 | Procedimientos administrativos Porcentaje de procedimientos
simplificados en la Municipalidad administrativos simplificados
AEL.07.03 | Instrumentos de gestion actualizados | NUmero de Instrumentos de gestion
en beneficio de la administracion actualizados
municipal
AEI.07.04 | Gobierno abierto implementado en Porcentaje de procedimientos
la municipalidad administrativos digitalizados
OEI.0O8 | Promover la competitividad Porcentaje de la poblacién que se
econdmica del distrito de Santa Lucia | beneficia por programas de
fortalecimiento de actividades
productivas
AEIL.08.01 | Asistencia técnicay fortalecida a los Numero de capacitaciones para la
productores agropecuarios del adopcidn de nuevas acciones y buenas
distrito de Santa Lucia practicas agropecuarias
AEI.08.02 | Programa de desarrollo en Numero de capacitaciones efectivas a
actividades acuicolas en el distrito de | criadores y comerciantes de trucha
Santa Lucia
AEI.08.03 | Acciones de control y fiscalizacién de | Porcentaje de establecimientos
actividades econdmicas oportunas en | fiscalizados en actividades econdmicas
el distrito en el distrito
OEI.09 | Reducir la vulnerabilidad de la Numero de instrumentos de
poblacion ante el riesgo de desastres | estimacidn de riesgos de desastres
existentes de origen natural, socio realizados
natural o antrépico en el distrito de
Santa Lucia
AEIL.09.01 | Programa de desarrollo de Numero de capacitaciones en Gestion
capacitaciones en GRD difundidos a de Riesgos y Desastres (GRD)
la poblacién realizadas
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Programa educativo

municipal
adecuados que se EIE 07 Sub Gerencia de
AEI.01.01 | dictan alos Desarrollo
) LIN.07.06 .. .
estudiantes en edad Econdmico y Social
escolar del distrito
Contribuir a la de Santa Lucia
mejora de la Programa de
calidadenla desarrollo cultural EIE 07 Sub Gerencia de
prestacion del EJE 07 AEL.01.02 | difundido en el Desarrollo
1 OE.01 . . L LIN.07.06 L. .
servicio educativo, LIN.07.06 distrito de Santa Econdmico y Social
cultural y deportivo Lucia
en el distrito de Bibliot icipal
Santa Lucia c;nl;)t:rcmii;nnumc'pa EJE 07 Sub Gerencia de
AEI.01.03 | . L Desarrollo
integral en el distrito LIN.07.06 L. .
, Econdmico y Social
de Santa Lucia
Programa deportivo
murg1ici al enpel ! EJE 07 Sub Gerencia de
AEI.01.04 L P Desarrollo
distrito de Santa LIN.07.06 .. .
i Econdmico y Social
Lucia
Contribui [ P d Sub G iad
R
' ) LIN.08.06 oo LIN.08.05

calidad de los

saludable parala

Econdmico y Social




servicios de salud
del distrito de
Santa Lucia
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poblacién del
distrito de Santa
Lucia

Programas con
enfoque preventivo,

Sub Gerencia de

primeros auxilios, EJE 08
AEI.02.02 D Il
educacidn sanitaria LIN.08.06 IeSjarro ° .
Econdémico y Social
en centros poblados
rurales
Apoyo en gestién de
la promocidn de la EIE 08 Sub Gerencia de
AEI.02.03 | salud oportuno a Desarrollo
o LIN.08.03 .. .
establecimientos de Econdmico y Social
salud en el distrito
Acceso a servicios de
saneamiento bdsico Sub Gerencia de
con calidad en EJE 09 Infraestructuray
. AEI.03.01 o
Garantizar la beneficio de la LIN.09.02 Desarrollo Urbano —
provision de los EIE 09 poblacién del Rural
OE.03 | servicios de basicos distrito
o LIN.09.02 — p
en el distrito de Conexion de energia .
: o Sub Gerencia de
Santa Lucia eléctrica en
AEL03.02 | beneficio de Ia EJE 09 Infraestructuray
e LIN.09.02 Desarrollo Urbano —

poblacién del
distrito

Rural




OE.04

Disminuir los
indices de
inseguridad
ciudadana en el
distrito de Santa
Lucia

EJE 06
LIN.06.03
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Programa de
seguridad ciudadana
vecinal con enfoque

Sub Gerencia de
Servicios Publicos y
Medio Ambiente

AEI.04.01 reventivo en el EJE 06
DADL | Preve LIN.06.03
distrito de Santa
Lucia
Juntas vecinales de sub Gerencia de
seguridad ciudadana EJE 06 .. L
AEI.04.02 . Servicios Publicos y
organizadas en LIN.06.03 . .
. L Medio Ambiente
beneficio del distrito
P tra |
‘rograr'nas co_n‘ ra'a Sub Gerencia de
violencia familiar de EJE 06 . L
AEI.04.03 Servicios Publicos y
manera oportuna en LIN.06.03 . .
. L Medio Ambiente
beneficio del distrito
Sistema de
idad ciudad
segun a' CIU, adana Sub Gerencia de
con equipamiento EJE 06 . L
AEI.04.04 | . Servicios Publicos y
integral, en LIN.06.03 . .
- Medio Ambiente
beneficio de la
poblacién
G iad
Servicio de EJE 06 SUk,) . ererllcut.\ ©
AEI.04.05 . . Servicios Publicos y
patrullaje municipal LIN.06.03

Medio Ambiente
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integrado en
beneficio del distrito

Infraestructura vial

Sub Gerencia de

EJEO9 Infraestruct
. AEI.05.01 | adecuada en niraestructura’y
Mejorar las - - LIN.09.04 Desarrollo Urbano —
o beneficio del distrito
condiciones de Rural
OE.05 transporte y EJE 09 Programa de
' transito en el LIN.09.04 educacion vial Sub Gerencia de
distrito de Santa AEL0S.02 implementado para EJE 09 Infraestructuray
Lucia R transportistas del LIN.09.04 Desarrollo Urbano —
distrito de Santa Rural
Lucia
Manejo int Id
anep n egrla. © Sub Gerencia de
los residuos solidos EJE 04 . L
AEI.06.01 . Servicios Publicos y
en el distrito de LIN.04.07 . .
. » , Medio Ambiente
Mejorar la Gestion Santa Lucia
Ambiental Mantenimiento y Sub Gerencia de
) EJE 04 ., EJE 04 - L
OE.06 | Sostenible en el AEI.06.02 | Conservacién de las Servicios Publicos y
o LIN.04.07 ) LIN.04.07 ) )
distrito de Santa areas verdes Medio Ambiente
Lucia Espaci abli
, pat?los.pu Icosy Sub Gerencia de
AEIL.06.03 vias limpias de EJE 04 Servicios Publicos
R residuos sélidos en LIN.04.07 y

el distrito

Medio Ambiente
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Campafias de
Educaciény

Sub Gerencia de

EJE 04
AEI.06.04 | sensibilizacion Servicios Publicos y
. L LIN.04.07 . .
ambiental dirigidas a Medio Ambiente
la poblacién
Recaudacion
tributaria efectiva Sub Gerencia de
S EJE 05 . .,
AEI.07.01 | en la Municipalidad Administraciony
_ LIN.05.01 .
Distrital de Santa Finanzas
Lucia
Procedimientos
Fortalecer la . _I ! . Sub Gerencia de
Gestion AEI.07.02 administrativos EJE 05 Planeamiento
i .07.
o simplificados en la LIN.05.01 y
Institucional de Ia EJE 05 L Presupuesto
OE.07 L Municipalidad
Municipalidad LIN.05.01
L Instrumentos de
Distrital de Santa L, . .
, gestion actualizados Sub Gerencia de
Lucia . EJE 05 .
AEI.07.03 | en beneficio de la Planeamiento y
. o, LIN.05.01
administracion Presupuesto
municipal
Gobierno abierto EJE 05 Sub Gerencia de
AEI.07.04 | implementado en la Planeamiento y
S LIN.05.02
municipalidad Presupuesto
Asistencia técnica
Promover la EJE 04 forltalecci::la a(;olsC ' EJE 04 Sub Gerencia de
OE.08 titividad AEI.08.01 D Il
competitivica LIN.04.04 productores LIN.04.04 esarrotlo

econdmica del

agropecuarios del

Econdmico y Social




distrito de Santa
Lucia
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distrito de Santa
Lucia

Programa de
desarrollo en

Sub Gerencia de

. , EJE 04
AEI.08.02 | actividades acuicolas Desarrollo
o LIN.04.04 .. .
en el distrito de Econdémico y Social
Santa Lucia
Acciones de control
fiscalizacion d
rctvidades ceos | SubGerenciade
AEI.08.03 .. Desarrollo
econdmicas LIN.04.04 .. .
Econdmico y Social
oportunas en el
distrito
Reducir la
vulnerabilidad de
la poblacién ante el
riesgo de desastres Programa de
exisientes de EIE.06 desarrollo de EIE.06 Sub Gerencia de
OE.09 ' AEI.09.01 | capacitaciones en ' Servicios Publicos
origen natural, LIN.06.07 P LIN.06.07 ¥

socio natural o
antrépico en el
distrito de Santa
Lucia

GRD difundidos a la
poblacién

Medio Ambiente
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14. 6.1 ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES — PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL

1.- Razén de afios de

las personas

vulnerables y que las personas
adopten habitos y estilos de vida
saludables, impulsando la salud
digital.

2.- Porcentaje de la
poblacién en
situacion de pobreza
monetaria

servicios de salud
del distrito de
Santa Lucia

Asegurar una vivienda digna y|vida saludable .
. . Garantizar la .
. accesible para todas las personas,|perdidos por cada Porcentaje de
Saneamiento, . )} . . provision de los
Desarrollo  de |vivienda especialmente las mas vulnerables, | mil habitantes servicios de hogares con
ON1 . 13 con servicios basicos adecuados,|(Razén de AVISA) OE.03 . acceso a servicios
las personas servicios . . . basicos en el|, . .
L . resilientes, seguros, asequibles,|2.- Porcentaje de la - basicos en la
basicos . - distrito de Santa| . .
conectados 'y econdmicamente|poblacion en Lucia vivienda
sostenibles. situacién de pobreza
monetaria
. . . 1.- Razdén de afios de
Reducir los niveles de mortalidad y| . .
s . vida saludable - Porcentaje de
morbilidad garantizando el acceso . Contribuir con la .
. .. |perdidos por cada . poblacién que
universal a la salud de la poblacién, | . mejora de la
Desarrollo de con énfasis en los grupos mas mil habitantes calidad de los accede a3 - los
ON1 Salud 1.2 grup (Razdn de AVISA) OE.02 programas de

salud preventivo
promocional en el
distrito
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Porcentaje de la
poblacion
Garantizar la formacién educativa de estudiantil  que
calidad e inclusiva de las personas a|1.- Razon de afios de Contribuir a la|accede a servicios
partir de las competencias necesarias |vida saludable mejora de lajeducativos
gue le permitan realizar su proyecto|perdidos por cada calidad en la|promovidos porla
Desarrollo  de de vida para su pleno desarrollo|mil habitantes prestacion del| Municipalidad
ON1 las personas Educacion 1.1 individual,  social,  cultural  y|(Razén de AVISA) OE.01 servicio educativo,

P productivo, y que contribuya con el|2.- Porcentaje de la cultural y|Porcentaje de la
bienestar, la competitividad y la|poblacién en deportivo en el|poblacién  que
sostenibilidad del pais con énfasis en|situacion de pobreza distrito de Santa|accede a servicios
el uso de las tecnologias educativas y| monetaria Lucia culturales y
digitales deportivos

promovidos por la
Municipalidad
Elevar los niveles de competitividad y
productividad de los sectores
econdmicos, con base en la .
. I . 1.- Producto bruto Porcentaje de la
diversificacion productiva y en la|. . -
.. interno per capita en Promover la|poblacién que se
generacion ) e .
- ) .. |paridad de poder competitividad beneficia por
Competitividad |Sectores de valor agregado e innovacidn o L
ON3 . . . 33 . adquisitivo (PBI per|OE.08 econdmica del|programas de
e innovacion productivos tecnoldgica dentro de todos los| |, . - .
sectores capita PPA) distrito de Santa|fortalecimiento
. 2.- indice Global de Lucia de  actividades
productivos, en el marco de una .. .
. ) Innovacién productivas
economia verde y baja en carbono, y
con el aprovechamiento de las
tecnologias emergentes
Democracia y|Sistema politico y Mejorar la institucionalidad|1.- indice de Disminuir los|Porcentaje de
ON4 . 4.1 " . . OE.04 o .
paz democracia democratica en la  sociedad,|Democracia indices de|delitos y faltas
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mediante
el fortalecimiento de la
gobernabilidad y la participacién
politica;

asegurando la legitimidad vy Ia

2.- indice de
Gobernanza Mundial
(Control de

corrupcion)

inseguridad
ciudadana en el
distrito de Santa
Lucia

que afectan Ia
seguridad
ciudadana

consolidaciéon de los partidos
politicos,
y una cultura de didlogo vy
concertacion, con el
aprovechamiento de la
tecnologia digital.
. 1.- Producto bruto .
Mantener la estabilidad |; . Fortalecer la|Porcentaje de la
.. i interno per capita en ., L
macroeconémica del pais como . Gestion poblacion que
L paridad de poder o . !
Competitividad |Fundamentos resultado . Institucional de la|califica la gestion
ON3 . ., L. 3.1 e L adquisitivo (PBI per|OE.07 L .
e innovacion macroecondmicos de una politica fiscal prudente y una capita PPA) Municipalidad municipal como
politica monetaria auténoma vy pr . Distrital de Santalbuena o muy
. 2.- Indice Global de ,
predecible. . Lucia buena
Innovacién
Asegurar elevados niveles de calidad oo . . -,
g. , . 1.- Indice de Riesgo Mejorar la Gestidon | Numero de
ambiental en el pais, mediante una . . ..
Territorio estion adecuada de los residuos INFORM Ambiental disposiciones
ON 2 . Calidad ambiental (2.6 g,. . 2.-  Numero de|OE.06 Sostenible en el|normativas sobre
sostenible sélidos, el suelo, el aire y las aguas , . . .
. , . hectdreas de distrito de Santa|gestion ambiental
residuales, asi como un estricto . , . .
. bosques perdidas Lucia y residuos solidos
control y gobernanza ambiental
. . - . Mejorar las .
Reducir el tiempo, costo e|l.- Indice de Riesgo ! . Porcentaje de la
. . condiciones de L.
Desarrollo  de|Trasporte de inseguridad en el traslado de las{INFORM transporte v poblacidn
ON2 1.4 personas en los entornos urbanos y[2.- Numero  de|OE.05 .. atendida en el
las personas personas . . . transito en el .
rurales, mediante sistemas de|hectdreas de s mantenimiento
. . distrito de Santa .
transporte  seguros,  accesibles,|bosques perdidas de caminos

Lucia
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conectados, de calidad y con vecinales no
sostenibilidad ambiental y social. pavimentados
Reducir la
Reducir la vulnerabilidad ante el vulnerabilidad de
riesgo de desastres, con énfasis en la poblacién ante|  ,
. . - . . Numero de
poblaciones vulnerables, a partir de|1.- Indice de Riesgo el riesgo del.
- . . instrumentos de
N L . la comprension del riesgo, la mejora [INFORM desastres . .,
Territorio Gestion del Riesgo ., s . . estimacion de
ON 2 . 2.2 del uso y ocupacion del territorio, yla|2.- Numero  de|OE.09 existentes de| .
sostenible de Desastres . -, . . riesgos de
atenciéon y  recuperacidon  ante|hectareas de origen natural, desastres
emergencias y desastres, en|bosques perdidas socio natural o realizados
beneficio de la poblaciéon y sus antrépico en el
medios de vida. distrito de Santa
Lucia
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15. 6.2 ANEXO B - 2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Planificar
articulada %
eficientemente la Programa Numero de
infraestructura educativo estudiantes en
POLITICA Dotar al pais de publica tomando municipal edad
NACIONAL DE infraestructura en cuenta las adecuados que|escolar que
COMPETITIVIDAD [OP1 econdmica y|L1.1 modalidades de 1.- Porcentaje|AE.01.01 [se dictan a los|asisten %
Y social de ejecuciéon y de de la poblacion estudiantes  en|participan en
PRODUCTIVIDAD calidad. financiamiento, estudiantil que edad escolar del|programas
ademas de los Contribuir a la|accede a distrito de Santa|educativo
mecanismos  de mejora de la|servicios Lucia municipal
rendicion de calidad en la|educativos
cuentas. prestacion del|promovidos por
Incrementar la OE.01 servicio la Municipalidad
practica regular Universalizar de| educativo, 2.- Porcentaje
POLITICA de la actividad manera efectiva cultural y|de la poblacién
NACIONAL DE fisica, una cultura de deportivo en el|que accede a Programa de
ACTIVIDAD recreacion y del actividad fisica y distrito de|servicios desarrollo Numero de
FiSICA, deporte deporte Santa Lucia culturales y cultural eventos
RECREACION, OP1 recreativo en la L1.1 recreativo en la deportivos AE.01.02 difundido en el|culturales
DEPORTE Y poblacidn de poblacidn de promovidos por distrito de Santa|desarrollados
EDUCACION todas las todas las edades, la Municipalidad Lucia
FiSICA. edades, a lo a lo largo de la
largo de sus vida.
vidas.
POLITICA Asegurar las Desarrollar Biblioteca Numero de
NACIONAL DE LA|OP.2 condiciones de|L2.1 estrategias para AE.01.03 | municipal con|personas que
LECTURA, EL acceso de la incrementar la atencion integral{acceden a la
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LIBRO Y poblacién a inversion publica
BIBLIOTECAS AL espacios y en bibliotecas
2030 materiales  de publicas;
lectura. promover la
creacion,
sostenimientoy la
mejora de las
librerias, servicios
de bibliotecas
publicas y
espacios de
lectura no
convencionales
que contemplen
tanto  soportes
fisicos como
digitales,
inclusivos y
accesibles, con
énfasis en la
nifez,
adolescencia y
juventud
POLITICA Incrementar la Universalizar de
NACIONAL DE practica regular manera efectiva
ACTIVIDAD de la actividad una cultura de
FisicA, ] op1 fisica, 5 11 actividad fisica vy
RECREACION, recreaciéon y del deporte
DEPORTE Y deporte recreativo en la
EDUCACION recreativo en la poblacién de
FiSICA. poblacidn de todas las edades,

distrito de Santa
Lucia

en el distrito de|biblioteca
Santa Lucia municipal.
Porcentaje de la
Programa L.
. poblaciéon  que
deportivo accede a los
AE.01.04 | municipal en el
programas

deportivos de la
Municipalidad.
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todas las a lo largo de la
edades, a lo vida.
largo de sus
vidas.
POLITICA Mejorar los Meiorar los Programa de Nimero de nifios
NACIONAL habitos, hébjitos ¥ alimentacion | Mt SN
MULTISECTORIAL OoP1 con'ductas . y L1.1 conductas AE.02.01 saIudaP’Ie para la indices de
DE SALUD AL estilos de vida saludables de Ia poblacion del desnutricion
2030 “PERU, PAIS saludables de la oblacion distrito de Santa cronica
SALUDABLE" poblacion P : Lucia
Porcentaje de
. Programas con
Mejorar las Meiorar las enfoque personas que
POLITICA condiciones de coaniciones ara revZntivo acceden a los
NACIONAL vida de Ia e ur?dad p tai d primeros ! programas de
MULTISECTORIAL la poblacion que . g Contribuir con orcen. ?Je € P . salud preventiva,
OoP3 L3.3 ciudadana y . poblacién que|AE.02.02 |auxilios, . .
DE SALUD AL generan convivencia la mejora de la d | educacion primeros auxilios
2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad y acifica de I calidad de los|2®%¢ 2 :;S <anitaria enl? educacién
SALUDABLE" riesgos en la P ., OE.02 |servicios de programas € sanitaria
poblacidn salud centros poblados|.
salud salud del eventivo rurales implementado
distrito de p:o\rlngcilZnal en ) en el distrito
Mejorar las Meiorar las Santa Lucia ZI distrito
POLITICA condiciones de coaniciones ara
NACIONAL vida de I segur’i)dad Programa de|Numero de
MULTISECTORIAL la poblacion que . salud orientada a|personas
L3. E.02.
DE SALUD AL OP3 generan 33 2::\23:::@ y AE.02.03 poblaciones atendidas para el
2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad y acifica de Ia vulnerables acceso al SIS
SALUDABLE" riesgos en la P .,
poblacién
salud
POLITICA Mejorar las Mejorar las Apoyo en gestion|Numero de
NACIONAL oP3 condiciones de|L3.3 condiciones para AE.02.04 |de la promocidn|establecimientos
MULTISECTORIAL vida de la seguridad de de salud
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DE SALUD AL la poblacion que ciudadana y la salud oportunO|que reciben
2030 “PERU, PAIS generan convivencia a apoyo en gestion
SALUDABLE" vulnerabilidad y pacifica de la establecimientos |de
riesgos en la poblacién de salud del{promocion de la
salud distrito salud
Mejorar las Meiorar las Acceso a
POLITICA condiciones de coaniciones ara servicios de Porcentaie de
NACIONAL vida de I segur’i)dad saneamiento viviendasJ con
MULTISECTORIAL la poblacion que . basico con L
DE  SALUD AL OP4 generan L33 E::;S:::ia y AE.03.01 calidad en Z(;cesoaa suearvmlos
2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad y e, Garantizar la . beneficio de la . y
" . pacifica de Ia L Porcentaje de L, desaglie
SALUDABLE riesgos en la ., provision de los poblacion del
poblacién L hogares con s
salud servicios de distrito
- OE.O3 L . acceso a
Mejorar las Mejorar las bdsicos en el servicios basicos
POLITICA condiciones  de coaniciones ara distrito de en la vivienda Conexion de|Porcentaje de
NACIONAL vida de la segur’i)dad Santa Lucia energia eléctrica viviendasJ con
MULTISECTORIAL | blacid
oP3 a poblacion que L33 ciudadana y AE.03.02 | en beneficio de la|acceso a servicios
DE SALUD AL generan convivencia oblacién del|de energia
2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad y acifica de la Zistrito eléctrica ¢
SALUDABLE" riesgos en la P -,
poblacidn
salud
POLITICA Fortalecer ——la Programa  de
prevencién N . .
NACIONAL Fortalecer la diricida 3 Disminuir  los Porcentaie  de seguridad Porcentaje de
MULTISECTORIAL prevencién en & ., indices de . ) ciudadana vecinos
DE LUCHA materia de poblacion inseguridad delitos y faltas vecinal con|sensibilizados en
OP3 . L3.1 susceptible de ser|OE.04 . & que afectan la|AE.04.01 .
CONTRA EL crimen e ciudadana en el . enfoque Seguridad
. victima o formar . seguridad . .
CRIMEN organizado en la arte  de  una distrito de ciudadana preventivo en el|Ciudadana en el
ORGANIZADO poblacidn zr anizacién Santa Lucia Distrito de Santa|distrito
2019 - 2030 sal Lucia
criminal
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POLITICA Fortalecer la
NACIONAL Fortalecer  la Z:EV%ZC'O” .
MULTISECTORIAL prevencién en pobglacic’m
E(IZE)NTRA LUCI-:;;A_ OP3 ::?n:eerrl]a de L3.1 susceptible de ser
CRIMEN organizado en la V'::t”:a geforr::;
ORGANIZADO poblacidn P o
201 - 2030 organizacién
criminal
Mejorar las Meiorar las
POLITICA condiciones de coaniciones ara
NACIONAL vida de Ia se ur'iadad
MULTISECTORIAL oP3 la poblacion que L33 ciudadanag
DE SALUD AL generan ' A y
2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad y acifica  de Ia
SALUDABLE" riesgos en la pacihica
salud poblacidn
POLITICA Fortalecer la
NACIONAL Fortalecer  la zirsvg;c'on .
MULTISECTORIAL prevencién en pobglacic')n
DE L i
CONTRA UCI_::_ OP3 :'?;zrr']a de L3.1 susceptible de ser
icti f
CRIMEN organizado en la V':rt':'a Ze orT:;
ORGANIZADO poblacién parte ~ de
2018 - 2030 organizacién
criminal
POLITICA Mejorar las Mejorar las
NACIONAL condiciones de condiciones para
MULTISECTORIAL o ;/a:daoblacién Sz - ::ai‘udada::gu”dad
DE SALUD AL P q dana y
generan convivencia

Juntas vecinales
de seguridad

Numero de
juntas vecinales

AE.04.02 C|uda(.iana de seguridad
organizadas en| .
. ciudadana
beneficio del|.
o implementados
distrito
Programas
cgntra. ”Ia Numero de
violencia familiar denuncias
AE.04.03 |de manera .
atendidas por
oportuna en| . . .
- violencia familiar
beneficio del
distrito
Sistema de|Numero de
seguridad equipos
ciudadana con|adquiridos en
AE.04.04 |equipamiento sistemas de
integral, en|seguridad
beneficio de la|ciudadana del
poblacion distrito
" Numero de
Servicio de]|. .
atrullaje intervenciones
AE.04.05 [P&*Y" de
municipal serenazgo ue
integrado en & 9

han sido
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2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad y pacifica de la beneficio del|atendidos
SALUDABLE" riesgos en la poblacién distrito oportunamente
salud
Mantener en
Desarrollar condiciones
servicios de adecuadas la
POLITICA transporte infraestructura Infraestructura |Numero de
NACIONAL DE oP3 urbano con 13.2 para el transporte AE.05.01 vial a(.:lejcuada en !<|Iometros con
TRANSPORTE adecuada urbano y beneficio del|infraestructura
URBANO infraestructura, desarrollar distrito vial adecuada
para los infraestructura . Porcentaje de la
. Mejorar las L
usuarios. para transporte . poblacion
. condiciones de .
no motorizado. transporte atendida en el
Garantizar el[OE.05 , p v mantenimiento
transito en el .
proceso de _ de caminos
N distrito de .
Contar con formalizacion vy Santa Lucia vecinales no Programa de
POLITICA sistemas de modernizacién de pavimentados educacidon  vial[Numero de
NACIONAL DE transporte, . !a o _ implementado c.apautacnones
TRANSPORTE OoP1 urbano publico|L1.3 institucionalidad AE.05.02 |para viales a
URBANO eficaces para el del sector privado transportistas transportistas
desplazamiento prestador del del distrito de|realizadas
de las personas. servicio de Santa Lucia
transporte
urbano.
. Numero de
p Promover la Generar las Mejorar la|Numero de L
POLITICA - L ., : . Manejo integral[toneladas
sostenibilidad condiciones para Gestién disposiciones .
NACIONAL DE ambiental en la el transito hacia Ambiental normativas de los  residuos|anuales de
COMPETITIVIDAD [OP9 ., L9.1 ,_|OE.06 . ., |AE.06.01 [sélidos en el|residuos sodlidos
operacién de una economia Sostenible en el [sobre  gestién L .
Y actividades circular distrito de|ambiental distrito de Santa) dispuestos
PRODUCTIVIDAD - - y , . . y Lucia adecuadamente
econdmicas. ecoeficiente. Santa Lucia residuos solidos on el distrito
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Promover

la

Generar las

POLITICA sostenibilidad condiciones para Mantenimiento Metros
NACIONAL DE ambiental en la el transito hpacia Conservacion dz cuadrados de
COMPETITIVIDAD [OP9 -, L9.1 , AE.06.02 areas verdes en
operacion  de una economia las .
Y actividades circular y areas verdes mantenimiento y
PRODUCTIVIDAD .. . estado éptimo
econdmicas. ecoeficiente.
POLITICA Promo.ve'r' la Gene.re.lr las . - ,
NACIONAL DE sostenibilidad condiciones para Espacios publicos|Numero de
COMPETITIVIDAD |oP9 ambler?t,al en la L91 el transito haC|,a AE.06.03 |V v.|as I|mp|?s- de pgrsonal
v operacion  de una economia residuos sélidos|asignado para la
PRODUCTIVIDAD actlwleat?les C|rcul.ar. y en el distrito limpieza publica
economicas. ecoeficiente.
Numero de
p Promover la Generar las Campanfas de[campafias y
POLITICA - .. Ly
NACIONAL DE sostenibilidad condiciones para Educacion y|eventos en
COMPETITIVIDAD | oP9 ambler?t’al en la Lo.1 el transito haC|’a AE.06.04 sens!blllzaaon cons.ervauon
v operaciéon  de una economia ambiental ambiental
PRODUCTIVIDAD act|v1leac'jes C|rcuI?r. y dlrlgldas” a|organizados
econdmicas. ecoeficiente. la poblacion por la
municipalidad
Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento Fortalecer la|Porcentaje de la Recaudacion
POLITICA Dotar al pais de de la Gestion poblacion que tributaria Cantidad de
NACIONAL DE infraestructura infraestructura Institucional de|califica la ofectiva en  lalTributos
COMPETITIVIDAD [OP1 econdmica y|L1.4 econdémica y|OE.07 |la gestion AE.07.01 L L
. . L . Municipalidad Municipales
Y social de social Municipalidad |municipal como Distrital de Santa |recaudados
PRODUCTIVIDAD calidad. (financiamiento, Distrital de|buena o muy Lucia
operacion y Santa Lucia buena

mantenimiento) a
través del
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fortalecimiento
de capacidades en
el sector publico.

Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento

de la
; ; infraestructura
POLITICA Dotar al pais de econdmica
NACIONAL DE infraestructura social y
COMPETITIVIDAD [OP1 econdmica y(L1.4 . N
. (financiamiento,
Y social de operacion
PRODUCTIVIDAD calidad. P . y
mantenimiento) a
través del
fortalecimiento
de capacidades en
el sector publico.
Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento
de la
; ; infraestructura
POLITICA Dotar al pais de econdmica
NACIONAL  DE infraestructura oo Y
COMPETITIVIDAD [OP1 econdmica y|L1.4 . L
. (financiamiento,
Y social de operacion
PRODUCTIVIDAD calidad. peracion ¥
mantenimiento) a
través del

fortalecimiento
de capacidades en
el sector publico.

AE.07.02

Procedimientos
administrativos
simplificados en
la Municipalidad

Porcentaje de
procedimientos
administrativos
simplificados

AE.07.03

Instrumentos de
gestion
actualizados en
beneficio de la
administracion
municipal

Numero de
Instrumentos de
gestion

actualizados
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Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento
de la
p , infraestructura
POLITICA Dotar al pais de econdémica Gobierno abierto [Porcentaje de
NACIONAL DE infraestructura social ! implementado rocedir’r:ientos
COMPETITIVIDAD [OP1 econdémica y|L1.4 ) - AEL.07.04 P P L .
. (financiamiento, en la|administrativos
Y social de operacion municipalidad digitalizados
PRODUCTIVIDAD calidad. peracion ¥ P &
mantenimiento) a
través del
fortalecimiento
de capacidades en
el sector publico.
Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento
de la . . Numero de
. infraestructura Asistencia capacitaciones
POLITICA Dotar al pais de econdmica P taie de | técnica % ara la adobcion
NACIONAL DE infraestructura social y Promover I 2;‘;:;;:3 euz fortalecida a los Ze nEevas
COMPETITIVIDAD |OP1 econdémica y|L1.4 ) N e P .. q AE.08.01 |productores .
. (financiamiento, competitividad |se beneficia por . acciones y
Y social de operacién OE.08 |econdémica del|programa de agropectiarios buenas practicas
PRODUCTIVIDAD calidad. peracion VB conomic programas del distrito de| ocna> P
mantenimiento) a distrito de|fortalecimiento , dirigidas a
4 , . Santa Lucia )
través del Santa Lucia de actividades agricultores
fortalecimiento productivas
de capacidades en
el sector publico.
POLITICA Dotar al pais de Asegurar la Programa de|Numero de
NACIONAL DE|OP1 infraestructura |L1.4 sostenibilidad y el AE.08.02 |desarrollo en|capacitaciones
COMPETITIVIDAD econdémica y funcionamiento actividades efectivas a




Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Santa Lucia

Y social de de la acuicolas en el|criadores y
PRODUCTIVIDAD calidad. infraestructura distrito de Santa|comerciantes de

econdmica y Lucia trucha

social

(financiamiento,

operacion y

mantenimiento) a

través del

fortalecimiento
de capacidades en
el sector publico.
Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento

de la .

infraestructura Acciones de Porcentaje de
POLITICA Dotar al pais de econdmica control y estableci:'nientos
NACIONAL DE infraestructura social y fiscalizacion  de fiscalizados  en
COMPETITIVIDAD [OP1 econdémica y|L1.4 ! N AE.08.03 |actividades L

. (financiamiento, .. actividades

Y social de operacion econdmicas econdmicas
PRODUCTIVIDAD calidad. peracion ¥ oportunas  en nice

mantenimiento) a - en el distrito

. el distrito

través del

fortalecimiento

de capacidades en

el sector publico.
POLITICA Mejorar la Implementar Reducir la|Numero de Programa de|Numero de
NACIONAL DE comprensién medidas de vulnerabilidad |instrumentos de desarrollo de|capacitaciones
GESTION DEL oP1 del riesgo de 111 ?cceso ur)lversala OE.09 de la poblfmon e.stlmauon de AE.09.01 capacitaciones eh Gestion de
RIESGO DE desastres para informacién y ante el riesgo|riesgos de en GRD |Riesgos %
DESASTRES AL la toma de conocimiento en de  desastres|desastres difundidos a la|Desastres (GRD)

2050 decisiones a materia de existentes de|realizados poblacion. realizadas.




nivel de
poblacién y las

entidades
Estado

la

del

gestion del riesgo
de desastres para

las distintas
entidades del
Estado

origen natural,
socio natural o
antropico en el

distrito
Santa Lucia

de
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17. 6.2 ANEXO B - 3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR: Gobierno Distrital
PLIEGO: 301661 - Municipalidad Distrital de Santa Lucia
PERIODO: 2025-2029

MISION INSTITUCIONAL: Brindar una adecuada prestacidn de servicios publicos promoviendo el desarrollo sostenible del distrito de Santa Lucia a
través de una gestidn transparente, eficiente, participativa y de calidad.

Programa educativo municipal Numero de estudiantes en edad
adecuados que se dictan a los escolar que asisten y participan
AEL01.01 ados d d v particip 0 2023 200 400 600 800 | 1000
estudiantes en edad escolar del | en programas educativo
distrito de Santa Lucia municipal
Programa de desarrollo cultural NUmero de eventos culturales
AEL.01.02 difundido en el distrito de Santa 3 2023 6 9 12 15 18
, desarrollados
Lucia
Biblioteca municipal con Nimero de personas aue
AEL.01.03 atencién integral en el distrito personas q . 200 2023 300 400 500 600 700
A acceden a la biblioteca municipal
de Santa Lucia
Programa deportivo municipal Porcentaje de la poblacion que
AEL.01.04 8 o : ) P accede a los programas 1,4% 2023 2,8% 4,3% 5,7% 7,1% 8,5%
en el distrito de Santa Lucia . L
deportivos de la Municipalidad
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Programa de alimentacion Numero de nifios y nifias con
AEL.02.01 saludable para la poblacién del | , . v o 700 2023 600 500 400 300 200
L i indices de desnutricidn cronica
distrito de Santa Lucia
Porcentaje de personas que
Programas con enfoque
reventivo. primeros auxilios acceden a los programas de salud
AEL02.02 P S P o ’ preventiva, primeros auxilios y 0% 2023 4,3% 7,1% 10,0% | 12,8% | 15,7%
educacidn sanitaria en centros ., o
educacidn sanitaria
poblados rurales . -
implementado en el distrito
A tion de |
r:r:c)aceigfzz II(;nsaI?Jdao ortuno Numero de establecimientos de
AEI.02.03 P o P salud que reciben apoyo en 1 2023 1 2 3 3 3
a establecimientos de salud del L -
distrito gestién de promocién de la salud

Acceso a servicios de Porcentaje de viviendas con

AEL03.01 saneami(-?-n.to basico con <.:rf1lidad accesci a servicios de agua y 50,1% 2023 542% | 58,4% | 62,5% | 66,6% 70,8%
en beneficio de la poblacién del | desagiie
distrito
Conexidén de energia eléctrica Porcentaje de viviendas con

AEI.03.02 en beneficio de la poblacién del | acceso a servicios de energia 64,1% 2023 65,5% | 66,9% | 68,2% | 69,6% | 71,0%
distrito eléctrica

AEL.04.01

Programa de seguridad
ciudadana vecinal con enfoque
preventivo en el distrito de
Santa Lucia

Porcentaje de vecinos
sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en el distrito

1,4%

2023

7,1%

12,8%

18,5%

24,2%

29,9%
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Infraestructura vial adecuada

Numero de kildmetros con

Juntas vecinales de seguridad Numero de juntas vecinales de

AEL.04.02 ciudadana organizadas en seguridad ciudadana 18 2023 20 22 24 26 28
beneficio del distrito implementados
Programas contra la violencia Numero de denuncias atendidas

AEL.04.03 familiar de manera oportuna en ) . n 40 2023 35 30 25 20 15

. . por violencia familiar

beneficio del distrito
Sistema de seguridad ciudadana | Numero de equipos adquiridos

AEL.04.04 con equipamiento integral, en en sistemas de seguridad 2 2023 4 6 8 10 12
beneficio de la poblacién ciudadana del distrito
Servicio de patrullaje municipal Numero de intervenciones de

AEL.04.05 integrado en beneficio del serenazgo que han sido 214 2023 219 224 229 234 239
distrito atendidos oportunamente

AEIL.05.01 20 2023
en beneficio del distrito infraestructura vial adecuada 29 38 47 56 65
Programa de educacién vial
AEL05.02 implementado para Numero de capacitaciones viales 1 2023 2 3 4 5 6

transportistas del distrito de
Santa Lucia

a transportistas realizadas.

Manejo integral de los residuos | Numero de toneladas anuales de

AEI.06.01 sélidos en el distrito de Santa residuos sélidos dispuestos 33,5 2023 35 36.5 38 395 41
Lucia adecuadamente en el distrito
Mantenimiento y Conservacion Metros cuadrados de areas

AEI.06.02 de las 4reas verdes verdes en mantenimiento y 1500 2023 1700 1900 2100 2300 2500

estado 6ptimo.

AEL06.03 Espaci.os public.osyvias Iin?pia.s Nﬁmero‘de .persor?al.asignado 30 2023 35 40 45 50 55

de residuos sdlidos en el distrito | para la limpieza publica




AEL.06.04

Campafias de Educacién y
sensibilizacién ambiental
dirigidas a la poblacion

Numero de campafias y eventos
en conservacién ambiental
organizados por la municipalidad
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Recaudacidn tributaria efectiva
Cantidad de Tributos Municipal 283 801
AELO7.01 | enla Municipalidad Distrital de |~ o0 ¢€ Tributos Municipates 2023 | 286801 | 289801 | 292801 | 295801 | 298801
, recaudados
Santa Lucia
Procedimientos administrativos Porcentaie de procedimientos
AEL07.02 | simplificados en la entaje de procedin 57,1% 2023 | 64,3% | 71,4% | 78,6% | 85,7% | 92,9%
L administrativos simplificados
Municipalidad
Instrumentos de gestion Nudmero de Instrumentos de
AEL.07.03 actualizados en beneficio de la . . 0 2023 1 2 3 4 5
. ., - gestién actualizados
administraciéon municipal
Gobierno abierto Porcentaje de procedimientos
AEI07.04 | implementado en la entaje de procedir 17,1% 2023 22,9% | 28,6% | 34,3% | 40,0% | 45,7%
municipalidad administrativos digitalizados

Asistencia técnica y fortalecida Numero de capacitaciones para

AEL.08.01 a los productores agropecuarios | la adopcién de nuevas accionesy 15 2023 20 25 30 35 40
del distrito de Santa Lucia buenas practicas agropecuarias
Programa de desarrollo en Numero de capacitaciones

AEL.08.02 actividades acuicolas en el efectivas a criadores y 2 2023 4 6 8 10 12
distrito de Santa Lucia comerciantes de trucha
Acciones de control y . .
fiscalizacion de actividades Porcentaje de establecimientos

AEL.08.03 . fiscalizados en actividades 16,7% 2023 33,3% | 50,0% | 66,7% | 83,3% | 100,0%
econdmicas oportunas en el . L
distrito econdmicas en el distrito
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Programa de desarrollo de Numero de capacitaciones en
AEL09.01 capacitaciones en GRD Gestién de Riesgos y Desastres 1 2023 2 3 4 5 6
difundidos a la poblacidon (GRD) realizadas
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18. 6.3 FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AE|

OEI.01 Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacién del servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito de Santa Lucia
Nombre del | Porcentaje de la poblacidn estudiantil que accede a servicios educativos
indicador: promovidos por la Municipalidad

Justificacion:

Este indicador mide el alcance de los servicios educativos ofrecidos por la
Municipalidad entre la poblacién estudiantil, reflejando la efectividad de
las politicas de acceso y promocién educativa.

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones
p?r.a’ la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicién del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: (N/D) *100
calculo: Donde:
N: Poblacién estudiantil que accede a servicios educativos promovidos por
la Municipalidad
D: Total de la poblacién estudiantil de distrito
Especificaciones técnicas:
Programas educativos promovidos por la municipalidad: Iniciativas del
gobierno local para mejorar el acceso y la calidad educativa en la
comunidad.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Ministerio de Educacidn y Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
bases de Social
datos: Base de datos: Reporte técnico de los asistentes a los programas
educativos.
Linea de Logros esperados
base
ANC U U D26 U D28 D29
Valor en
. 0,0% 15,6% 20,9% 26,1% 31,3% 36,5%
relativo
Valor en
0/1917 300/1917 400/1917 500/1917 600/1917 700/1917
absoluto




| ) ) \)
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OEI.01 Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacién del servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito de Santa Lucia
Nombre del | Porcentaje de la poblacidn que accede a servicios culturales y deportivos
indicador: promovidos por la Municipalidad
Justificacion: | Este indicador mide el alcance de los servicios culturales y deportivos
ofrecidos por la Municipalidad, mostrando el impacto de las politicas de
fomento cultural y deportivo en la comunidad.
Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Limitaciones
meZiacI}?S:\adel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: (N/D) *100
calculo: Donde:
N: Poblacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por
la Municipalidad
D: Total de la poblacién
Especificaciones técnicas:
Servicios culturales y deportivos promovidos por la municipalidad:
Actividades e iniciativas del gobierno local destinadas a fomentar la
participacién ciudadana en la cultura y el deporte, mejorando el bienestar
y la cohesion social en la comunidad.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de . - .
datos: Base de datos: Reportes - Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Linea de Logros esperados
base
ANC U U D26 U D28 D29
Valor en
. 4,3% 5,7% 7,1% 8,5% 10,0% 11,4%
relativo
Valor en
300/7028 400/7028 500/7028 600/7028 700/7028 800/7028
absoluto




| ) ) \)
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OEI.01 Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacién del servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito de Santa Lucia
AEI.01.01 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes
en edad escolar del distrito de Santa Lucia
Nombre del | Numero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
indicador: programas educativo municipal

Justificacion:

El indicador mide la adecuacién y disponibilidad de programas educativos
municipales dirigidos a estudiantes en edad escolar en el distrito de Santa
Lucia.

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones
p.ar.a’ la Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
programas educativo municipal
Especificaciones técnicas:
Programa educativo municipal: Iniciativa del gobierno local para promover
la educacidn y el desarrollo académico en la comunidad, a través de
actividades, cursos o apoyos educativos.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de Base de datos: Reporte técnico de los asistentes a los programas
datos: educativos
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en
0 200 400 600 800 1000
absoluto
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OEI.01 Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacién del servicio educativo,

cultural y deportivo en el distrito de Santa Lucia
AEI.01.02 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito de Santa Lucia
Nombre del
indicador:
Justificacion: | Este indicador cuantifica el nUmero de eventos culturales organizados por
la entidad, reflejando el compromiso de la Municipalidad con el fomento
de la cultura local.
Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Numero de eventos culturales desarrollados

Limitaciones
parala . o . -
medicién del Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de eventos culturales desarrollados
Especificaciones técnicas:
Eventos culturales: Actividades organizadas para promover la expresion
artistica y cultural de la comunidad, como conciertos, exposiciones,
festivales o presentaciones, con el fin de fomentar el patrimonio y la
identidad local.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
2- Célculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

bases de Achi i
datos: Base de datos: Reporte técnico de los asistentes a los eventos culturales
Linea de Logros esperados
base : i
AR 1 0 026 0 028 D29
Valor en
relativo
Valor en
absoluto
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Municipalidad Distrital de Santa Lucia

OEI.01 Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacién del servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito de Santa Lucia
AEI.01.03 Biblioteca municipal con atencién integral en el distrito de Santa Lucia
I\!orr.lbre del Numero de personas que acceden a la biblioteca municipal
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide la cantidad de personas que utilizan los servicios de la
biblioteca municipal, lo cual es un reflejo del impacto de la entidad en el
fomento de la lectura y el acceso a la informacion.

Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones

parala . o . -
., Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de personas que acceden a la biblioteca municipal
Especificaciones técnicas:
Biblioteca municipal: Espacio publico gestionado por la municipalidad que
ofrece acceso gratuito a libros, recursos educativos y actividades culturales,
con el objetivo de promover la lectura y el aprendizaje en la comunidad.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de Base de datos: Reporte de ingreso a la biblioteca municipal
datos:
Linea de Logros esperados
base
ANOC U U D206 U 028 026
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 200 300 400 500 600 700
absoluto
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OEI.01 Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacién del servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito de Santa Lucia
AEI.01.04 Programa deportivo municipal en el distrito de Santa Lucia
Nombre del | Porcentaje de la poblacidn que accede a los programas deportivos de la
indicador: Municipalidad
Justificacion: | Este indicador evalua la implementacién de programas deportivos
municipales en el distrito de Santa Lucia, lo cual es fundamental para
promover la actividad fisica y el bienestar de la poblacién.
Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Limitaciones
para la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: (N/D) *100
calculo: Donde:
N: Poblacién que accede a los programas deportivos de la Municipalidad
D: Total de la poblacién
Especificaciones técnicas:
Programa deportivo municipal: Iniciativa del gobierno local para promover
la actividad fisica y el deporte en la comunidad, a través de
entrenamientos, competiciones y eventos que fomenten la salud y el
bienestar de los ciudadanos.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de . . .
datos: Base de datos: Reporte de asistencia a los programas deportivos
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
) 1,4% 2,8% 4,3% 5,7% 7,1% 8,5%
relativo
Valor en
100/7028 200/7028 300/7028 400/7028 500/7028 600/7028
absoluto
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Municipalidad Distrital de Santa Lucia

OEIL.02 Contribuir con la mejora de la calidad de los servicios de salud del distrito
de Santa Lucia
Nombre del | Porcentaje de poblacidn que accede a los programas de salud preventivo
indicador: promocional en el distrito
Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de poblacidn que participa en los
programas de salud preventiva y promocional ofrecidos en el distrito,
reflejando el impacto de las politicas publicas en la mejora de la salud
comunitaria.
Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Limitaciones
p.ar.a’ 1a Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: (N/D) *100
calculo: Donde:
N: Poblacién que accede a los programas de salud preventivo promocional
en el distrito
D: Total de la poblacién
Especificaciones técnicas:
Programas de salud preventivo-promocionales: Iniciativas dirigidas a
prevenir enfermedades y promover habitos de vida saludables en la
comunidad, a través de campanfias de sensibilizacién, vacunaciones,
examenes médicos y actividades educativas.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de . )
datos: Base de datos: Reporte de asistencia a los programas de salud
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
) 0,0% 4,3% 7,1% 10,0% 12,8% 15,7%
relativo
Valor en
0/7028 300/7028 500/7028 700/7028 900/7028 1100/7028
absoluto
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Municipalidad Distrital de Santa Lucia

OEIL.02 Contribuir con la mejora de la calidad de los servicios de salud del distrito
de Santa Lucia
AEIL.02.01 Programa de alimentacién saludable para la poblacidn del distrito de Santa
Lucia
Nombre del , . - . . L
L Numero de nifios y nifias con indices de desnutricién crénica
indicador:

Justificacion: | Este indicador cuantifica la cantidad de nifios y nifias que presentan indices
de desnutriciéon crdnica en el area, proporcionando una medida clave del
estado nutricional infantil.

Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones

p?r.a’ la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicién del
indicador:
Método de | Formula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de nifios y nifias con indices de desnutricidén crdnica
Especificaciones técnicas:
Desnutricion crénica infantil: Condicidén de los nifios que no reciben una
alimentacién adecuada durante su desarrollo, lo que afecta su crecimiento
fisico y cognitivo. Es una situacion prolongada que puede causar retrasos
en el desarrollo y problemas de salud a largo plazo.
Sentido
esperado del | Descendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
b:::::fe Base de datos: Reportes de asistencia eventos de alimentacidn saludable
Linea de Logros esperados
base
ARO 0 0 026 0 D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en
700 600 500 400 300 200
absoluto




LY ) \)

N

Plan Estratégico Institucional de la

Municipalidad Distrital de Santa Lucia

OEI.02 Contribuir con la mejora de la calidad de los servicios de salud del distrito
de Santa Lucia
AEI.02.02 Programas con enfoque preventivo, primeros auxilios, educacién sanitaria
en centros poblados rurales
Nombre del | Porcentaje de personas que acceden a los programas de salud preventiva,
indicador: primeros auxilios y educacidn sanitaria implementado en el distrito
Justificacion: | Este indicador refleja el porcentaje de personas que participan en los
programas de salud preventiva, primeros auxilios y educacién sanitaria en
el distrito, lo cual es clave para medir la efectividad de las estrategias
implementadas en salud publica.
Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Limitaciones
p.ar.a’ la Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicién del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: (N/D) *100
calculo: Donde:
N: Ndmero de personas que acceden a los programas de salud preventiva,
primeros auxilios y educacién sanitaria implementado en el distrito
D: Total de la poblacién
Especificaciones técnicas:
Programas de salud preventiva, primeros auxilios y educacion sanitaria:
Iniciativas que buscan prevenir enfermedades, capacitar a la comunidad en
la respuesta a emergencias a través de primeros auxilios, y promover
habitos de salud mediante la educacidn sanitaria para mejorar el bienestar
general.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de i i
datos: Base de datos: Reportes de asistencia a programas de salud
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en
. 0,0% 4,3% 7,1% 10,0% 12,8% 15,7%
relativo
Valor en
0/7028 300/7028 500/7028 700/7028 900/7028 1100/7028
absoluto
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OEIL.02 Contribuir con la mejora de la calidad de los servicios de salud del distrito
de Santa Lucia
AEIL.02.03 Apoyo en gestién de la promocién de la salud oportuno a establecimientos
de salud en el distrito
Nombre del | Numero de establecimientos de salud que reciben apoyo en gestién de
indicador: promocién de la salud
Justificacion: | Este indicador mide la cantidad de establecimientos de salud que reciben
apoyo en la gestiéon de promocién de la salud, reflejando el compromiso
institucional con la mejora continua en la atencién sanitaria.
Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Limitaciones
p?r.a’ la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicién del
indicador:
Método de | Formula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de establecimientos de salud que reciben apoyo en gestion de
promocion de la salud
Especificaciones técnicas:
Gestidn en promocién de la salud: Conjunto de acciones y estrategias
implementadas para mejorar el bienestar de la poblacién, mediante la
promocion de habitos saludables, prevencidn de enfermedades y
educacion sanitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de
datos: Base de datos: Reporte anual de apoyo en eventos de Salud
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en L 1 5 3 3 3
absoluto




| ) ) \)

N

Plan Estratégico Institucional de la

Municipalidad Distrital de Santa Lucia

OEI.03 Garantizar la provisidn de los servicios de basicos en el distrito de Santa
Lucia
Nombre del . - L. -
L. Porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos en la vivienda
indicador:
Justificacion: | El indicador cuantifica las nuevas conexiones del servicio de agua potable
en
las viviendas de la ciudad y el medio rural en ese sentido, es relevante para
ampliar el acceso del agua potable de calidad a mas viviendas
contribuyendo
a un desarrollo de los servicios bdsicos de manera integral
Responsables: | Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
Limitaciones
p.ar.a’ la Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Numero de hogares con acceso a servicios basicos
D: Total de hogares en el distrito de Santa Lucia
Especificaciones técnicas:
Servicios basicos: Conjunto de servicios esenciales para el bienestar y
desarrollo de la comunidad, como agua potable, saneamiento, electricidad,
y acceso a la vivienda adecuada. Estos servicios son fundamentales para la
salud, seguridad y calidad de vida de los ciudadanos.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural e
bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- INEI
datos: Base de datos: INEI
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en
) 42,7% 46,9% 51,0% 55,1% 59,2% 63,4%
relativo
Valor en
931/2179 1021/2179 | 1111/2179 | 1201/2179 | 1291/2179 | 1381/2179
absoluto
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OEI.03 Garantizar la provisidn de los servicios de basicos en el distrito de Santa
Lucia
AEIL.03.02 Conexidn de energia eléctrica en beneficio de la poblacion del distrito
Nombre del

.. Porcentaje de viviendas con acceso a servicios de energia eléctrica
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de viviendas con acceso a servicios de

energia eléctrica, lo cual es un factor clave para el desarrollo social y

econdmico de la comunidad.

Responsables: | Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
Limitaciones

parala . e, . -
., Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Ndmero de viviendas con acceso a servicios de energia eléctrica
D: Total de viviendas del distrito de Santa Lucia
Especificaciones técnicas:
Servicios de energia eléctrica: Suministro de electricidad para el
funcionamiento de hogares, comercios e industrias, esencial para la vida
cotidiana y el desarrollo econdmico, garantizando acceso a iluminacién,
electrodomésticos y otros servicios dependientes de la energia.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
2- Célculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado

Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
bases de
Base de datos: INEI
datos:
RIS Logros esperados
base . 3
Afig 0 0 026 0 028 029
Valor en
. 64,1% 65,5% 66,9% 68,2% 69,6% 71,0%
relativo
Valor en
1397/2179 | 1427/2179 | 1457/2179 | 1487/2179 | 1517/2179 | 1547/2179
absoluto
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OEL.0O4 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Santa Lucia
Nombre del

Porcentaje de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana
indicador: J y q &

Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de delitos y faltas que afectan la
seguridad ciudadana, proporcionando una medida del nivel de incidencia
de actos delictivos en la comunidad.

Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones
me:iacl}TSLadel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Cantidad de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana
D: Total de delitos y faltas
Especificaciones técnicas:
Delitos y faltas: Los delitos son actos ilegales que violan la ley y son
considerados graves, como el robo, asesinato o fraude, y suelen implicar
sanciones penales severas. Las faltas son infracciones menos graves,
generalmente sancionadas con multas o medidas correctivas, como las
infracciones de transito o desérdenes publicos.
Sentido
esperado del | Descendente
indicador:

Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio

datos: Ambiente

Linea de Logros esperados
base s i
ANC U U V26 U 028 —

Val

alor en 28,0% 23,4% 18,7% 14,0% 9,3% 4,7%
relativo
Val

alor en 60/214 50/214 40/214 30/214 20/214 10/214
absoluto




LY ) \)

N

Plan Estratégico Institucional de la

Municipalidad Distrital de Santa Lucia

OEL.0O4 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Santa Lucia
AEIL.04.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal con enfoque preventivo en el
distrito de Santa Lucia
I\?orr.lbre del Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el distrito
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de vecinos sensibilizados en temas de
seguridad ciudadana en el distrito, reflejando el impacto de las campanfas y
programas educativos en la comunidad.

Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones

para la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Numero de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el distrito
D: Total de la poblacién de Santa Lucia
Especificaciones técnicas:
Programa de seguridad ciudadana vecinal: Iniciativa comunitaria que
promueve la colaboracién entre los vecinos y las autoridades locales para
prevenir delitos y mejorar la seguridad en la zona. Incluye actividades como
patrullajes vecinales, campafias de concientizacion y la instalacion de
sistemas de vigilancia.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en
) 1,4% 7,1% 12,8% 18,5% 24,2% 29,9%
relativo
Valor en
100/7028 500/7028 900/7028 1300/7028 | 1700/7028 | 2100/7028
absoluto
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OEL.0O4 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Santa Lucia
AEI.04.02 Juntas vecinales de seguridad ciudadana organizadas en beneficio del
distrito
I\?orr.lbre del Numero de juntas vecinales de seguridad ciudadana implementados
indicador:
Justificacion: | Este indicador cuantifica el nUmero de juntas vecinales de seguridad

ciudadana implementadas, lo cual refleja el compromiso de la comunidad y
de las autoridades en la organizacién y fortalecimiento de la seguridad
local.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones
p.ar.a’ la Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de juntas vecinales de seguridad ciudadana implementados
Especificaciones técnicas:
Juntas vecinales de seguridad ciudadana: Grupos organizados de vecinos
que colaboran con las autoridades locales para fortalecer la seguridad en
su comunidad. Estas juntas participan en la vigilancia, prevencién de delitos
y actividades que fomentan la convivencia y el bienestar en el vecindario.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual de Seguridad Ciudadana
datos:
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en
18 20 22 24 26 28
absoluto
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OEL.0O4 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Santa Lucia
AEIL.04.03 Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio del
distrito
I\?orr.lbre del Numero de denuncias atendidas por violencia familiar
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide la cantidad de vecinos atendidos en programas de
prevencion y apoyo en casos de violencia familiar, reflejando la capacidad
de respuesta de la entidad frente a esta problematica.

Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones

para la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de denuncias atendidas por violencia familiar
Especificaciones técnicas:
Violencia familiar: Actos de agresidn fisica, psicoldgica, sexual o econdmica
gue ocurren dentro del nicleo familiar y afectan a uno o varios de sus
miembros. Este tipo de violencia causa dano y afecta el bienestar fisicoy
emocional de las personas involucradas, y es un problema de salud publica
y social.
Sentido
esperado del | Descendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reportes - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en
40 35 30 25 20 15
absoluto
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OEL.0O4 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Santa Lucia
AEIL.04.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio
de la poblacién
Nombre del | Numero de equipos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana del
indicador: distrito
Justificacion: | Este indicador mide el nimero de equipos adquiridos para el sistema de
seguridad ciudadana en el distrito, lo cual refleja el esfuerzo por fortalecer
los recursos tecnoldgicos y operativos destinados a la proteccion de la
comunidad.
Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Limitaciones
me:?;z:\adel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de equipos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana del
Distrito
Especificaciones técnicas:
Equipamiento integral de seguridad ciudadana: Conjunto de recursos y
dispositivos tecnolégicos destinados a mejorar la seguridad publica,
incluyendo camaras de vigilancia, vehiculos de patrullaje, sistemas de
comunicacion y equipamiento para el personal de seguridad, con el fin de
prevenir y responder efectivamente a incidentes de inseguridad en la
comunidad.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 2 4 6 8 10 12
absoluto
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OEL.0O4 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Santa Lucia
AEI.04.05 Servicio de patrullaje municipal integrado en beneficio del distrito
Nombre del | Numero de intervenciones de serenazgo que han sido atendidos
indicador: oportunamente

Justificacion:

Este indicador mide la cantidad de intervenciones de serenazgo atendidas
de manera oportuna, reflejando la eficiencia y capacidad de respuesta del
sistema de seguridad local ante situaciones de emergencia.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones
me?:l?:iz:\adel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de intervenciones de serenazgo que han sido atendidos
oportunamente
Especificaciones técnicas:
Serenazgo: Servicio de seguridad ciudadana brindado por las
municipalidades, compuesto por personal capacitado para patrullary
prevenir delitos, brindar asistencia en emergencias y colaborar con la
policia para mantener el orden y la tranquilidad en la comunidad.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 214 219 224 229 234 239
absoluto




Plan Estratégico Institucional de la

| ) ) \)

N

= Municipalidad Distrital de Santa Lucia
OEI.05 Mejorar las condiciones de transporte y transito en el distrito de Santa
Lucia

Nombre del | Porcentaje de la poblacidn atendida en el mantenimiento de caminos
indicador: vecinales no pavimentados

Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de la poblacién beneficiada por el

mantenimiento de caminos vecinales no pavimentados, reflejando el

alcance de los esfuerzos municipales en infraestructura vial.

Responsables: | Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
Limitaciones

parala . e . -
.. Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Cantidad de pobladores atendidos en el mantenimiento de caminos
vecinales no pavimentados
D: Total de pobladores de Santa Lucia
Especificaciones técnicas:
Caminos vecinales no pavimentados: Vias de comunicacion dentro de areas
rurales o barrios que carecen de pavimentacion. Son utilizados para el
transito local y conectan a la comunidad, aunque su falta de revestimiento
puede dificultar el acceso, especialmente en condiciones climaticas
adversas.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural

bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Infraestructuray
datos: Desarrollo Urbano — Rural
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en 28,5% 31,3% 34,1% 37,0% 39,8% 42,7%
relativo
Valor en
absoluto 2000/7028 | 2200/7028 | 2400/7028 | 2600/7028 | 2800/7028 | 3000/7028
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OEI.05 Mejorar las condiciones de transporte y transito en el distrito de Santa
Lucia
AEI.05.01 Infraestructura vial adecuada en beneficio del distrito
I\?orr.lbre del Numero de kilémetros con infraestructura vial adecuada
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide el nimero de kilémetros de vias que cuentan con
infraestructura adecuada, reflejando el avance en la mejoray
mantenimiento de las rutas de transporte en el distrito.

Responsables: | Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural

Limitaciones

parala . o, . -
., Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de kilémetros con infraestructura vial adecuada
Especificaciones técnicas:
Infraestructura vial: Conjunto de elementos y estructuras destinados al
transporte terrestre, incluyendo carreteras, puentes, tuneles y
sefializacion. Esta infraestructura facilita el transito de vehiculos y
peatones, promoviendo la conectividad y el desarrollo econdmico de una
region.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Infraestructuray
datos: Desarrollo Urbano — Rural
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en
20 29 38 47 56 65
absoluto
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OEI.05 Mejorar las condiciones de transporte y transito en el distrito de Santa
Lucia
AEI.05.02 Programa de educacién vial implementado para transportistas del distrito
de Santa Lucia
Nombre del , o . . .
L. Numero de capacitaciones viales a transportistas realizada
indicador:

Justificacion: | Este indicador cuantifica la cantidad de capacitaciones viales dirigidas a
transportistas, reflejando el compromiso de la entidad con la educacion y
concienciacion en seguridad vial.

Responsables: | Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural

Limitaciones

p?r.a’ la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicién del
indicador:
Método de | Formula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de capacitaciones viales a transportistas
Especificaciones técnicas:
Capacitaciones viales: Programas educativos dirigidos a ciudadanos para
fomentar el conocimiento y respeto de las normas de transito, mejorar la
seguridad vial y promover précticas de conduccidn responsable en la via
publica.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Infraestructuray
datos: Desarrollo Urbano — Rural
Linea de Logros esperados
base
ARO 0 0 026 0 D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en L 5 3 4 c 6
absoluto
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OEIL.06 Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el distrito de Santa Lucia
Nombre del | Numero de disposiciones normativas sobre gestién ambiental y residuos
indicador: solidos

Justificacion:
Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones
meZiacl}?SLadel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de disposiciones normativas sobre gestion ambiental y residuos
solidos
Especificaciones técnicas:
Residuos sélidos: Materiales desechados por actividades humanas, como
basura doméstica, industrial o comercial, que requieren manejo adecuado
para evitar impactos negativos en la salud publica y el medio ambiente.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Proceso de Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 [ D26 U D28 D29

Valor en

relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 2 4 6 8 10 12
absoluto
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OEIL.06 Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el distrito de Santa Lucia
AEIL.06.01 Manejo integral de los residuos sélidos en el distrito de Santa Lucia
Nombre del | Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
indicador: adecuadamente en el distrito
Justificacion: | Este indicador cuantifica el nUmero de toneladas anuales de residuos
solidos dispuestos adecuadamente en el distrito, reflejando la eficacia de
las politicas de gestion de residuos.
Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Limitaciones
me?:l?:iz:\adel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente en el distrito
Especificaciones técnicas:
Residuos sélidos dispuestos adecuadamente: Residuos que han sido
gestionados conforme a normativas ambientales, mediante procesos de
recoleccidn, reciclaje, tratamiento o disposicidn final en sitios autorizados,
minimizando su impacto en el medio ambiente y la salud publica.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en
335 35 36.5 38 39.5 41
absoluto
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OEIL.06 Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el distrito de Santa Lucia
AEI.06.02 Mantenimiento y Conservacién de las areas verdes
Nombre del , - s
.. Metros cuadrados de areas verdes en mantenimiento y estado éptimo
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide los metros cuadrados de areas verdes que se
encuentran en mantenimiento y en estado 6ptimo, reflejando el
compromiso con la conservacién y mejora del entorno natural del distrito.

Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones

me?:l?:iz:\adel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador

indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Metros cuadrados de areas verdes en mantenimiento y estado éptimo
Especificaciones técnicas:
Areas verdes: Espacios abiertos cubiertos de vegetacién, como parques,
jardines y plazas, destinados al esparcimiento, recreacidn y bienestar de la
comunidad. Contribuyen a mejorar la calidad del aire, reducir el calor
urbano y proporcionar un entorno natural en dreas urbanas.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D206 U 028 026
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 1500 1700 1900 2100 2300 2500
absoluto
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OEIL.06 Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el distrito de Santa Lucia
AEIL.06.03 Espacios publicos y vias limpias de residuos sélidos en el distrito
Nombre del

.. Numero de personal asignado para la limpieza publica
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide el nimero de personal asignado a las tareas de
limpieza publica, reflejando los recursos humanos destinados a mantener
el distrito limpio y ordenado.
Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones

parala . e . -
medicién del Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de personal asignado para la limpieza publica
Especificaciones técnicas:
Limpieza publica: Servicio municipal encargado de la recoleccién,
transporte y disposicién adecuada de los residuos sdlidos en las areas
urbanas, asi como el mantenimiento de la limpieza en calles, parquesy
espacios publicos para asegurar un entorno saludable y libre de basura.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANOC U U D206 U 028 026

Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en

30 35 40 45 50 55
absoluto
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OEIL.06 Mejorar la Gestion Ambiental Sostenible en el distrito de Santa Lucia
AEI.06.04 Campafiias de Educacion y sensibilizacion ambiental dirigidas a la poblacién
Nombre del | Numero de campafias y eventos en conservacién ambiental organizados
indicador: por la municipalidad
Justificacion: | Este indicador mide el nimero de campafias y eventos organizados por la
municipalidad para la conservaciéon ambiental, reflejando el esfuerzo en
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la protecciéon del
entorno.
Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Limitaciones
parala . o, . -
., Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Formula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de campaiias y eventos en conservacién ambiental organizados
por la municipalidad
Especificaciones técnicas:
Conservaciéon ambiental: Conjunto de acciones y practicas destinadas a
proteger y preservar los recursos naturales y los ecosistemas, con el fin de
mantener el equilibrio ecoldgico, reducir el impacto humano sobre el
medio ambiente y garantizar el bienestar de las generaciones futuras.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 5 5 3 4 c 6
absoluto
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OEI.07 Fortalecer la Gestidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia
Nombre del | Porcentaje de la poblacidn que califica la gestién municipal como buena o
indicador: muy buena
Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de la poblacion que califica la gestidn
municipal como buena o muy buena, lo cual refleja la satisfaccion y
percepcion general de los ciudadanos respecto a los servicios y politicas
implementadas.
Responsables: | Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas
Limitaciones
parala . S, . -
., Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicién del
indicador:
Método de Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Numero de pobladores que califican la gestién municipal como buena o
muy buena
D: Total de la poblacién
Especificaciones técnicas:
Gestidon municipal: Conjunto de acciones y procesos realizados por la
municipalidad para administrar los recursos y servicios publicos, atender
las necesidades de la comunidad y promover el desarrollo local en dreas
como educacién, salud, seguridad, infraestructura y bienestar social.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
bases de . - . .
datos: Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Administracion y Finanzas
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 0285
Valor en
) 21,3% 24,9% 28,5% 32,0% 35,6% 39,1%
relativo
Valor en
absoluto 1500/7028 | 1750/7028 | 2000/7028 | 2250/7028 | 2500/7028 | 2750/7028
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OEIL.07 Fortalecer la Gestidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia
AEIL.07.01 Recaudacion tributaria efectiva en la Municipalidad Distrital de Santa Lucia
I\.Ion?bre del Cantidad de Tributos Municipales recaudados
indicador:
Justificacion: | Este indicador mide la cantidad de tributos municipales recaudados, lo cual

refleja la eficiencia y efectividad de la gestion fiscal de la municipalidad.

Responsables:

Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas

Limitaciones
meZiacI}?S:\adel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Cantidad de Tributos Municipales recaudados
Especificaciones técnicas:
Tributos municipales: Impuestos, tasas y contribuciones establecidos por la
municipalidad que los ciudadanos y empresas deben pagar para financiar
los servicios publicos y proyectos locales, como la recoleccidn de basura, el
mantenimiento de infraestructuras y la seguridad ciudadana.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
bases de . . L, .
datos: Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Administracion y Finanzas
Linea de Logros esperados
base
ARO 0 0 D26 0 D28 D29
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 283801 | 286801 | 289801 | 292801 | 295801 | 298801
absoluto
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OEIL.07 Fortalecer la Gestidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia
AEI.07.02 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad
I\?orr.lbre del Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados
indicador:
Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de procedimientos administrativos que

han sido simplificados, lo cual refleja el esfuerzo de la entidad por mejorar
la eficiencia y accesibilidad de los servicios publicos.

Responsables:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones
para la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Cantidad procedimientos administrativos simplificados
D: Total de procedimientos administrativos
Especificaciones técnicas:
Procedimiento administrativo: Conjunto de tramites y pasos establecidos
por la ley que deben seguirse para la toma de decisiones dentro de una
entidad publica. Este procedimiento garantiza la transparencia, la legalidad
y el respeto de los derechos de los ciudadanos en la gestion publica.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Planeamiento y
datos: Presupuesto
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
) 57,1% 64,3% 71,4% 78,6% 85,7% 92,9%
relativo
Valor en 40/70 45/70 50/70 55/70 60/70 65/70
absoluto
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OEIL.07 Fortalecer la Gestidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia
AEI.07.03 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracion
municipal
Nombre del , ., .
L. Numero de Instrumentos de gestidn actualizados
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide el numero de instrumentos de gestidn actualizados,
reflejando el compromiso de la entidad con la modernizacién y la mejora
continua de sus procesos administrativos.

Responsables: | Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones

p.ar.a’ la Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de Instrumentos de gestidn actualizados
Especificaciones técnicas:
Instrumentos de gestidn: Herramientas y documentos utilizados por las
autoridades y organismos para planificar, ejecutar y evaluar politicas,
proyectos y servicios. Estos incluyen planes, programas, normativas,
presupuestos y procedimientos que guian las actividades y decisiones en
una institucidn o entidad publica.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Planeamiento y
datos: Presupuesto
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 0 1 5 3 4 c
absoluto
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OEIL.07 Fortalecer la Gestidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa
Lucia
AEI.07.04 Gobierno abierto implementado en la municipalidad
I\?orr.lbre del Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados
indicador:
Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de procedimientos administrativos que

han sido digitalizados, lo cual refleja el esfuerzo por mejorar la eficiencia,
accesibilidad y transparencia en la gestion publica.

Responsables:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones
para la Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Numero de procedimientos administrativos digitalizados
D: Total de procedimientos administrativos
Especificaciones técnicas:
Procedimiento administrativo: Conjunto de actos y tramites establecidos
por la ley que deben seguir las autoridades y los ciudadanos en el ambito
de la administracién publica para resolver solicitudes, gestionar recursos o
tomar decisiones. Su objetivo es garantizar la transparencia, la legalidad y
el debido proceso en las acciones del gobierno.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Planeamiento y
datos: Presupuesto
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en 17,1% 22,9% 28,6% 34,3% 40,0% 45,7%
relativo
Valor en 12/70 16/70 20/70 24/70 28/70 32/70
absoluto
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OEI.08 Promover la competitividad econdmica del distrito de Santa Lucia
Nombre del | Porcentaje de la poblacidn que se beneficia por programas de
indicador: fortalecimiento de actividades productivas

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de la poblacion que se beneficia de
programas de fortalecimiento de actividades productivas, reflejando el
impacto de las politicas de apoyo al desarrollo econdmico local.

Responsables:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones
me:iacl}TSLadel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Numero de pobladores que se beneficia por programas de
fortalecimiento de actividades productivas
D: Total de la poblacién
Especificaciones técnicas:
Programas de fortalecimiento de actividades productivas: Iniciativas que
buscan mejorar la capacidad y competitividad de los sectores productivos
locales, mediante capacitacidn, acceso a financiamiento, tecnologias, y
apoyo técnico, con el fin de impulsar el desarrollo econdmico vy la
generacién de empleo en la comunidad.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de . L. .
datos: Base de datos: Reporte - Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Linea de Logros esperados
base
ANC U U D26 0 D28 D26
Valor en
) 4,3% 6,4% 8,5% 10,7% 12,8% 14,9%
relativo
Valor en
absoluto 300/7028 | 450/7028 | 600/7028 | 750/7028 | 900/7028 | 1050/7028
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OEI.08 Promover la competitividad econdmica del distrito de Santa Lucia
AEI.08.01 Asistencia técnica y fortalecida a los productores agropecuarios del distrito

de Santa Lucia

Nombre del | Numero de capacitaciones para la adopcidn de nuevas acciones y buenas
indicador: practicas agropecuarias

Justificacion: | Este indicador mide el nimero de capacitaciones realizadas para la

adopcién de nuevas acciones y buenas practicas agropecuarias, reflejando

el esfuerzo por mejorar las técnicas y conocimientos en el sector agricola.

Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones
parala . o, . -
., Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de capacitaciones para la adopcién de nuevas acciones y
buenas practicas agropecuarias
Especificaciones técnicas:
Practicas agropecuarias: Conjunto de actividades y técnicas aplicadas en la
agricultura y ganaderia para mejorar la produccion y sostenibilidad.
Incluyen el cultivo de tierras, manejo de cultivos, cuidado de animales, uso
eficiente del agua, control de plagas y enfermedades, y técnicas de cosecha
y postcosecha.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

b::(:::e Base de datos: Reporte - Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en
15 20 25 30 35 40
absoluto
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OEI.08 Promover la competitividad econdmica del distrito de Santa Lucia
AEI.08.02 Programa de desarrollo en actividades acuicolas en el distrito de Santa
Lucia
Nombre del , o . . .
o Numero de capacitaciones efectivas a criadores y comerciantes de trucha
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide el nimero de capacitaciones efectivas ofrecidas a
criadores y comerciantes de trucha, reflejando el compromiso con el
fortalecimiento del sector acuicola.

Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones
parala . o . -
., Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de capacitaciones efectivas a criadores y comerciantes de
trucha
Especificaciones técnicas:
Capacitaciones en truchas: Programas educativos dirigidos a personas
dedicadas a la acuicultura, especialmente en el cultivo de truchas.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:

Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Andlisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

bases de i Jul i
datos: Base de datos: Reporte - Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Linea de Logros esperados
base s i
ANO U U V26 ) V23 JES
Valor en
relativo
Valor en
absoluto
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OEI.08 Promover la competitividad econdmica del distrito de Santa Lucia
AEI.08.03 Acciones de control y fiscalizacidn de actividades econémicas oportunas en
el distrito
Nombre del | Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en
indicador: el distrito
Justificacion: | Este indicador mide el porcentaje de establecimientos que han sido
fiscalizados en sus actividades econédmicas dentro del distrito, reflejando el
compromiso de la municipalidad con el cumplimiento de las normativas
comerciales y fiscales.
Responsables: | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Limitaciones
p.ar.a’ la Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: N/D*100
calculo: Donde:
N: Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en
el distrito
D: Total de establecimientos comerciales en el distrito
Especificaciones técnicas:
Actividades econdmicas: Conjunto de acciones realizadas por individuos,
empresas o instituciones para producir, intercambiar y consumir bienes y
servicios. Estas actividades se dividen en sectores como la agricultura, la
industria, los servicios y el comercio, y son fundamentales para el
desarrollo econémico de una region o pais.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
bases de . o .
datos: Base de datos: Reporte - Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
) 16,7% 33,3% 50,0% 66,7% 83,3% 100,0%
relativo
Valor en 20/120 | 40/120 | 60/120 | 80/120 | 100/120 | 120/120
absoluto
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OEIL.09 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de
Santa Lucia
I\.Ion?bre del Numero de instrumentos de estimacién de riesgos de desastres realizados
indicador:

Justificacion: | Este indicador mide el nimero de instrumentos de estimacion de riesgos
de desastres realizados, reflejando la preparacion y planificacién de la
municipalidad para mitigar los efectos de posibles desastres.

Responsables: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones

p.ar.a’ 1a Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
medicion del
indicador:
Método de | Férmula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres
realizados
Especificaciones técnicas:
Riesgo de desastres: Probabilidad de que ocurran eventos naturales o
provocados por el ser humano, como terremotos, inundaciones o
accidentes industriales, que puedan causar dafios a las personas, bienes y
el entorno. Este riesgo depende de la vulnerabilidad de una regiény la
capacidad de respuesta ante tales eventos.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO 0 0 D26 ) D28 D29
Valor en
relativo
Valor en L 5 5 3 3 4
absoluto
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OEIL.09 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de
Santa Lucia
AEL.09.01 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién
Nombre del | Numero de capacitaciones en Gestion de Riesgos y Desastres (GRD)
indicador: realizadas
Justificacion: | Este indicador mide el nimero de capacitaciones en Gestidn de Riesgos y

Desastres (GRD) realizadas, reflejando el esfuerzo por preparar a la
comunidad y a los actores clave en la prevenciéon y manejo de emergencias.

Responsables:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Limitaciones
me':lia:i?.’)lLadel Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador:
Método de | Formula del indicador: ZA
calculo: Donde:
A: Numero de capacitaciones en Gestidn de Riesgos y Desastres (GRD)
realizadas
Especificaciones técnicas:
Gestidn de Riesgos y Desastres (GRD): Conjunto de acciones y estrategias
destinadas a reducir, prevenir y mitigar los impactos de los desastres.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Proceso de | Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto
recolecciony | 1- Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
analisis: 4- Analisis de los resultados alcanzados
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
2- Calculo del indicador
3- Reporte del logro alcanzado
Fuentes y Fuente: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
bases de Base de datos: Reporte anual - Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio
datos: Ambiente
Linea de Logros esperados
base
ANO U U D26 U 028 D26
Valor en
relativo ) ) ) ) ) )
Valor en 1 5 3 4 c 6
absoluto




