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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS ESTADO DE LA
PRIORIZADOS RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O PLAZO DE MEDIOS DE MEDIDA DE
i IMPLEMENTACION < CONTROL
NIDAD ORGANICA VERIFICACION
MEDIDA DE CONTROL Y Clsle € Cacle
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
CARTA N° 000284-2026-
) ) UNAJ-VRACA
DEBILIDADES EN LA GESTION DE LA APLICACION
s ATIC o ODOLOGICO CARTA-000366-2026-
ISTEMATICA DE ENFOQUES METODOLOGICOS EN | £op\MuLACION E IMPLEMENTACION DE VRACA
bOCENTESCON | E- PROCES:,O DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, LO PLANES DE TRABAJO PARA EL RESOLUCION DE
ADECUADAS QUE PODRIA GENERAR VARIABILIDAD EN LAS FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CONSEJO DE FACULTAD
PRACTICAS PEDAGOGICAS, LIMITAR LA N VICERRECTORADO
COMPETENCIAS | £ 1 ANDARIZACION DE METODOLOGIAS ENSENANZA-APRENDIZAJE, QUE ORIENTEN ACADEMICO 01/04/2026  28/12/2026 N* 100-2026-CF-UNAJ EN PROCESO
- CAPACITACION A LAS FACULTADES EN LA PLANIFICACION CARTA-000469-2026-
DOCENTE INNOVADORAS Y RESTRINGIR EL DESARROLLO DE |\, £3ccUCION DE ACCIONES DE VRACA
UN ENFOQUE CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, CAPACITACION EN METODOLOGIAS DE RESOLUCION DE
IMPACTANDO LA CALIDAD DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE CONSEJO
EDUCATIVO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
UNIVERSITARIO N° 673-
2026-CU-UNAJ
INSUFICIENCIA EN LOS MECANISMOS DE CARTA N° 000284-2026-
DOCENTES CON ACTUALIZACION CONTINUA DE LAS FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UNAJ-VRACA
ADECUADAS COMPETENCIAS DOCENTES, LO QUE PODRIA PLANES DE TRABAJO PARAEL CARTA-000366-2026-
COMPETENCIAS AFECTAR LA CALIDAD DEL DESEMPERNO FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS VICERRECTORADO VRACA
CAPACITAGION | PEDAGOGICO, LIMITAR EL DESARROLLOE DOCENTES, QUE ORIENTEN A LAS ACADEMICO 01042026 28/12/2026 | pe g6 YCION DE EN PROCESO
DOCENTE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FACULTADES EN LA PLANIFICACION Y CONSEJO DE FACULTAD
INNOVACION EDUCATIVA Y RESTRINGIR LA EJECUCION DE ACCIONES DE N° 100-2026-CF-UNAJ
INTEGRACION EFECTIVA Y PERTINENTE DE CAPACITACION DE INNOVACION CARTA N° 000469-2026-
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HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, IMPACTANDO EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

PEDAGOGICA Y HERRAMIENTAS
DIGITALES.

VRACA

RESOLUCION DE
CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 673-
2026-CU-UNAJ

DETERIORO DE CARPETAS Y SILLAS EN LOS
CUBICULOS DE DOCENTES DEL LOCAL SL01

ELABORACION DE UN PLAN INTEGRAL DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO

INFORME N° 000122-
2026-UNAJ/USG
INFORME N° 000160-

INFRAESTRUCT PODRIA LIMITAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS ADECUADO (SILLAS Y CARPETAS) PARA 2026-UNAJUSG
ESSI;AMIENTO ESPACIOS EDUCATIVOS Y REPERCUTIR LOS CUBICULOS DEL LOCAL SLO1, oo DESERVICIOS l01/0412006 2811272026 Egiggglw bE EN PROCESO
NEGATIVAMENTE EN LA PERCEPCION DE ASEGURANDO QUE CUENTEN CON LAS
ADECUADOS CALIDAD Y GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA ESPECIFICACIONES NECESARIAS PARA EL UNIVERSITARIO N* 504-
POR PARTE DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. CONFORT Y LA FUNCIONABILIDAD 2026-CU-UNA)
DOCENTE, FORTALECIENDO LA GESTION INFORME N° 000366-
DE INFRAESTRUCTURAY LA PERCEPCION 2026-UNAJIUSG
DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
OBSTRUCCION DEL SISTEMA DE EVACUACION
PLUVIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, LO ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO PARA EL
QUE PODRIA OCASIONAR ACUMULACION DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO EN LAS INFORME N° 000169-
INFRAESTRUCT AGUAS PLUVIALES, DETERIORO DE LA AREAS CR',T'CAS DEL SISTEMA DE ) 2026-UNAJ-USG
URA Y INFRAESTRUCTURA, AFECTACION DE AREAS DE | EVACUACION PLUVIAL DELADIRECCION |\ o 1o
EQUIPAMIENTO TRANSITO Y ESPACIOS DE ATENCION AL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA GENERALES 01/04/2026 | 28/12/2026 RESOLUCION EN PROCESO
ADECUADOS PUBLICO, INTERRUPCIONES EN LAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA, CON RECTORAL N° 96-2026-
OPERACIONES DE LA DIRECCION Y GENERACION | EL FIN DE GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD RR-UNAJ
DE RIESGOS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD DEL SISTEMA'Y LA SEGURIDAD DE
FISICA Y SALUD DE ESTUDIANTES, PERSONAL Y | ESTUDIANTES, PERSONAL Y VISITANTES.
VISITANTES.
CARTA N° 000469-2026-
IMPLEMENTACION DE UN PROCESO VRACA
INSTITUCIONAL OBLIGATORIO DE MEMORANDUM
PROGRAMAS LIMITACIONES EN LA ALINEACION DE LOS REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS MULTIPLE N° 052-
CURRICULARES PROGRAMAS CURRICULARES CON EL PERFIL I?E PROGRAMAS CURRICULARES Y SILABOS 2026/UNAJ-EPIIA-D-
ADECUADOS - EGRESO DE LOS ESTUD!ANTES, LO QUE PODRIA AL TERMINO DE CADA SEMESTRE, QUE VICERRECTORADO 01/04/2026 | 28/12/2026 SLAT EN PROCESO
GESTION AFECTAR LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS PERMITA IDENTIFICAR BRECHAS, ACADEMICO RESOLUCION DE
CURRICULAR ESPERADAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS ASEGURAR LA COHERENCIA CON EL CONSEJO DE
OBJETIVOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES. PERFIL DE EGRESO Y FORTALECER LA FACULTAD N° 379-2026-
PERTINENCIA DE LOS CONTENIDOS Y CF-FIPI-UNAJ

METODOLOGIAS UTILIZADAS.

CARTA N° 000476-2026-
VRACA
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INFORME TECNICO N°
013-2026-UNAJ/EPITC
MEMORANDO
MULTIPLE N° 006-2026-
EPITyC-UNAJ
MEMORANDO
MULTIPLE N° 033-2026-
EPITyC-UNAJ

VARIABILIDAD EN LOS ENFOQUES UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DE SILABOS, LO QUE

ELABORACION, SOCIALIZACION E
IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA ELABORACION

CARTA-000469-2026-
VRACA
RESOLUCION DE
CONSEJO

zﬁiizﬁ'ﬁ;ﬁ PODRIA GENERAR INCONSISTENCIAS EN LA EELSI'CTSOOZ' PA:EEEEQR;%S:;HCULADA UNIVERSITARIO N° 524-
ADECUADOS - PLANIFICACION ACADEMICA, DIFICULTAR LA N LA A ADA D | VICERRECTORADO 0110412026 | 2811272006 | 2026-CUUNAT N PROCESO
SESTION ESTANDARIZACION DE CRITERIOS o IONES e SeaUMA O v ACADEMICO CARTA N° 000476-2026-
CURRICULAR PEDAGOGICOS Y AFECTAR LA COHERENCIA Y A D e oA VRACA
CALIDAD DEL PROCESO DE ENSERANZA- RESOLUCION DE
APRENDIZAJE GARANTIZAR COHERENCIA, CONSEIO
ESTANDARIZACION Y CALIDAD EN LA ONIVERSITARIO N°
PLANIFICACION PEDAGOGICA. 0154.2026.CU-UNAJ
CARTA N° 000291-2026-
IMPLEMENTACION DE LA SUPERVISION UNAJ/VRACA
PROFESIONAL MEDIANTE LA CARTA N° 000324-2026-
FALTA DE PERSONAL QUE SUPERVISE EL CONTRATACION DE UN NUTRICIONISTA UNAJ/VRACA
SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO EN LA CALIFICADO, RESPONSABLE DE LA CARTA N 000408-2026-
SERVICIOS SEDE AYABACAS, LO QUE PODRIA OCASIONAR PLANIFICACION, MONITOREO Y CONTROL UNAJVRACA
ADECUADOS DE | SUPERVISION INADECUADA DE LA PREPARACION | PEL SERVICIO DE COMEDOR INFORME-000058-2026-
APOYO AL Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS, UNIVERSITARIO DURANTE EL PERIODO DIRECCION DE DBU
ESTUDIANTE - INCUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD | ACADEMICO, GARANTIZANDO LA BIENESTAR 01/0412026 |28/12/2026 | ORME-000069-2026- | -\ o yeEso
BIENESTAR Y E HIGIENE, RIESGO DE AFECTACION A LA SALUD | CORRECTA ELABORACION Y UNIVERSITARIO DBU
ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES, DISMINUCION DE LA DISTRIBUCION DE LOS MENUS, CARTA N 000059-2026-
SOCIAL SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE UNAJ/DBU
REPERCUSIONES NEGATIVAS EN LA IMAGEN CALIDAD E HIGIENE, SEGUIMIENTO DE RESOLUCION DE
INSTITUCIONAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO. NORMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 'Y CONSEJO
DOCUMENTACION DE TODAS LAS UNIVERSITARIO N° 550-
ACCIONES REALIZADAS PARA EFECTOS DE 2026-CU-UNAJ
CONTROL Y AUDITORIA INTERNA. CARTA N° 000298-2026-
UNAJ/DBU
SERVICIOS INSUFICIENCIA DE PERSONAL ESPECIALIZADO PLIACION DE CONVENIS O IRECOION DE CARTA N° 000291-2026-
ADECUADOS DE | EN EL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA EN LA UNAJVRACA
APOYO AL SEDE AYABACAS, LO QUE PODRIA OCASIONAR INTERINSTITUCIONALES CON LA BIENESTAR 01/04/2026 | 28/12/2026 | -\ oA N° 000324-2026- | T T ROCESO
ESTUDIANTE - RETRASOS O DEFICIENCIAS EN LA ATENCION A UNIVERSIDAD PERUANA UNION Y LA UNIVERSITARIO UNAJVRACA

Péagina 3 de 4




INTERNO

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

BIENESTAR Y LOS ESTUDIANTES, DIFICULTAR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, CARTA N° 000408-2026-
ASISTENCIA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE PARA FORTALECER EL SERVICIO DE UNAJ/VRACA
SOCIAL NECESIDADES EDUCATIVAS Y EMOCIONALES, PSICOPEDAGOGIA EN LA SEDE AYABACAS, INFORME-000058-2026-
REDUCIR LA EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS GARANTIZANDO ATENCION CONTINUA, DBU
DE APOYO ACADEMICO Y PSICOPEDAGOGICO, Y SUPERVISION PROFESIONAL Y APOYO INFORME-000069-2026-
GENERAR IMPACTOS NEGATIVOS EN EL EFECTIVO AL DESEMPENO ACADEMICO Y DBU
RENDIMIENTO, LA RETENCION Y EL BIENESTAR BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA CONVENIO MARCO DE
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. UNAJ. COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA
UNIVERSIDAD
PERUANA UNION FILIAL
JULIACAY LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA
CARTA N° 000593-2026-
UNAJ/DBU
CARTA N° 000291-2026-
UNAJ/VRACA
CARTA N° 000324-2026-
LA UNIVERSIDAD PODRIA TENER LIMITACIONES UNAJVRACA
) ) CARTA N° 000408-2026-
EN L’A IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA UNAJVRAGA
SERVICIOS POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA INTEGRAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA INFORME-000058-2026-
ADECUADOS DE |0 DEL GAMPUS, INGLUYENDO LA | SenTh « sUEra oot capue,
APOYO AL REGULACION DE PROVEEDORE‘S EXTERNOS, LO (D:E):TFFI;?AFTLZETDROAPDOELLITCIQZASPUS DIRECCION DE INFORME-000069-2026-
ESTUDIANTE - QUE PODRIA GENERAR RIESGOS PARA LA SALUD PROCEDIMIENTOS Y CRITER‘IOS DE BIENESTAR 01/04/2026 | 28/12/2026 pBU p EN PROCESO
BIENESTAR Y DE LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL, DIFICULTAR SUPERVISION DE PROVEEDORES UNIVERSITARIO RESOLUCION DE
ASISTENCIA i CONSEJO DE
SOCIAL EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE HIGIENE Y EXTERNOS, EJECUCION DE VISITAS COMISION

CALIDAD, AFECTAR LA PERCEPCION DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

PROGRAMADAS E INOPINADAS,
ENTREVISTAS AL PERSONAL OPERATIVO.

ORGANIZADORA N°
937-2025-CCO-UNAJ -
REGLAMENTO
INTERNO DEL
SERVICIO DE SALUD
DE LA UNAJ
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