
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACION 

IMPLEMENTACION DEL  
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

 

Página 1 de 11  

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 

CORRESPONDIENTE DEL 01/04/2026 AL 30/06/2026 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

 
5838 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA 

PUNO - SAN ROMAN - JULIACA 

AÑO 2026 
 

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

ESTADO DE LA 
MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN MEDIDA DE REMEDIACION 

ÓRGANO O 

UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
 FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN 

SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA. 

IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA 

ENTIDAD CON VINCULO LABORAL Y 

CONTRACTUAL 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
01/04/2026 30/04/2026 INFORME-000208-2026-

URH 
IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN 

SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA. 

EJECUTAR LA O LAS CAPACITACIONES SOBRE 

¿ÉTICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA? 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
1/04/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN 

SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA. 

PROGRAMAR LA CAPACITACIÓN SOBRE 

¿ÉTICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA?: CASO1: SI LA CAPACITACIÓN 

BRINDA LA CONTRALORÍA GENERAL SE 

SEGUIRÁ LO SEÑALADO 

COMUNICADO (*) 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
01/04/2026 30/12/2026 

INFORME-000280-

2026-URH 
IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN 

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN 

SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA. 

SUPERVISAR EL NIVEL DE PARTICIPACIÓN DE 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
01/04/2026 30/12/2026 

INFORME-000208-2026-
URH 

EN PROCESO 
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CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, 

CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE. 

ELABORAR Y APROBAR LAS NORMAS 

INTERNAS QUE REGULAN LAS FUNCIONES 

ASIGNADAS A LOS FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI. 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
01/04/2026 30/04/2026 INFORME N° 000209-

2026-UNAJURH 
IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, 

CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE. 

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL 

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 

REFERIDAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

EN LA ENTIDAD. 

ÓRGANO 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI 

1/04/2026 12/06/2026  PENDIENTE 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, 

CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE. 

DIFUNDIR LAS NORMAS INTERNAS APROBADAS 

QUE REGULAN LAS FUNCIONES ASIGNADAS A 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS EN 

COORDINACIÓN CON 

LA OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E 

IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

01/04/2026 30/06/2026 

CARTA MULTIPLE-

000008-2026-OI 

CARTA MULTIPLE-

000013-2026-OI 

INFORME N° 000210-

2026-UNAJURH 

IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, 

CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE. 

COMUNICACIÓN A LA SECRETARÍA TÉCNICA 

DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO, DEL POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI. 

ÓRGANO 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI 

12/06/2026 30/06/2026  PENDIENTE 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, 

CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE. 

COMUNICACIÓN AL FUNCIONARIO O 

SERVIDOR DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO(PAD), POR 

INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES 

RELACIONADAS AL SCI. 

ORGANO 

INSTRUCTOR (*) 
30/06/2026 30/12/2026  PENDIENTE 
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CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA 

ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA DE INGRESOS, Y DE 

BIENES Y RENTAS, NO DIERON CUMPLIMIENTO A 

SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO 

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. 

EVALUAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA 

PRESENTACIÓN DE LA DJIBR POR PARTE DE 

LOS OBLIGADOS, DURANTE EL PERIODO 

EVALUADO. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

01/04/2026 30/12/2026 CARTA N° 000269-2026-

UNAJ/DGA 
EN PROCESO 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA 

ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA DE INGRESOS, Y DE 

BIENES Y RENTAS, NO DIERON CUMPLIMIENTO A 

SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO 

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. 

IDENTIFICAR Y REGISTRAR A LOS 

OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN 

JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS 

(DJIBR). 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

01/04/2026 30/12/2026 

CARTA N° 000269-2026-

UNAJ/DGA 

REPORTE DE 

DECLARANTES DJIBR 

2026 

IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA 

ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA DE INGRESOS, Y DE 

BIENES Y RENTAS, NO DIERON CUMPLIMIENTO A 

SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO 

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. 

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE 

SEGUIMIENTO EFECTUADAS PARA QUE LOS 

OBLIGADOS PRESENTEN Y ENVÍEN LA DJIBR 

A LA CGR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

01/04/2026 30/12/2026 

CARTA N° 000269-2026-

UNAJ/DGA 

CARTAS DE 

NOTIFICACION A LOS 

OBLIGADOS 

IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA 

ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL 

SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA 

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

EVALUAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA 

PRESENTACIÓN DE LA DJI POR PARTE DE LOS 

OBLIGADOS, DURANTE EL PERIODO 

EVALUADO. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

01/04/2026 30/12/2026 

CARTA N° 000268-2026-

UNAJ/DGA 

REPORTE DE 

CUMPLIMIENTO DE DJI 

 

EN PROCESO 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA 

ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL 

SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA 

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

IDENTIFICAR Y REGISTRAR AL TOTAL DE LOS 

OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN 

JURADA PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 

DE INTERESES. (DJI) 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

01/04/2026 30/12/2026 CARTA N° 000268-2026-

UNAJ/DGA 
IMPLEMENTADA 
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CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA 

ENTIDAD NO REGISTRÓ A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL 

SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA 

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA 

PRESENTACIÓN DE LAS DJI DE LOS 

OBLIGADOS, DENTRO DE LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

01/04/2026 30/12/2026 

CARTA N° 000268-2026-

UNAJ/DGA 

CARTAS DE 

NOTIFICACION A LOS 

OBLIGADOS 

 

IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES NO 

HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE 

UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, 

SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA 

CONTRATAR CON EL ESTADO. 

VERIFICAR LA INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL 

PROVEEDOR, ANTES DE SU CONTRATACIÓN, 

PARA VERIFICAR QUE NO SE ENCUENTRAN 

EN CAUSAL DE IMPEDIMENTO DE 

CONTRATAR CON EL ESTADO 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
26/03/2026 10/04/2026  PENDIENTE 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES NO 

HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE 

UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, 

SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA 

CONTRATAR CON EL ESTADO. 

ASIGNAR A UNO O MÁS SERVIDORES, LA 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR LOS 

PROVEEDORES, PARA VERIFICAR QUE NO SE 

ENCUENTRAN EN CAUSAL DE IMPEDIMENTO 

DE CONTRATAR CON EL ESTADO 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
1/04/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL 

ARCHIVO DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES 

EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS 

ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA 

INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN CONTENIDA 

EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES ANTE 

POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 

ARCHIVÍSTICO, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

SECRETARIA 

GENERAL 
01/04/2026 30/04/2026 

RESOLUCIÓN 

CONSEJO 

UNIVERSITARIO N° 088-

2025-CU-UNAJ  

IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL 

ARCHIVO DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES 

EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS 

ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA 

INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN CONTENIDA 

EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES ANTE 

POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

ANUAL DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

SECRETARIA 

GENERAL 
01/04/2026 30/12/2026 

CARTA N° 000296-2026-

UNAJ/SG 

CARTA N° 000329-2026-

UNAJ/SG 

EN PROCESO 
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CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO 

EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE 

LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS 

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS PDP, CORRESPONDIENTE AL 

PRESENTE AÑO 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

02/03/2026 30/04/2026 

INFORME-000212-2026-

URH 

RESOLUCION 

RECTORAL N° 106-

2026-R-UNAJ 

IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO 

EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE 

LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS 

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

DIFUNDIR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS EN 

COORDINACIÓN 

CON LA OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E 

IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

01/04/2026 30/06/2026 

INFORME N° 0211-2026-

UNAJ/URH  

CARTA MULTIPLE N° 

000021-2026-UNAJ/URH 

IMPLEMENTADA 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO 

EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE 

LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS 

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 

DE LAS PERSONAS. 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

01/04/2026 30/12/2026 

CARTA MULTIPLE N° 

022-2026-UNAJ-URH  

CARTA MULTIPLE N° 

029-2026-UNAJ-URH  

INFORME N° 00277-

2026-UNAJ/URH  

INFORME N° 000281-

2026-UNAJ/URH  

INFORME N° 000280-

2026-UNAJ/URH  

EN PROCESO 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO 

EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE 

LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS 

VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

EVALUAR LA EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 

DE LAS PERSONAS. 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

01/06/2026 30/12/2026 

CARTA MULTIPLE N° 

022-2026-UNAJ-URH  

CARTA MULTIPLE N° 

029-2026-UNAJ-URH  

INFORME N° 00277-

2026-UNAJ/URH  

INFORME N° 000281-

2026-UNAJ/URH  

INFORME N° 000280-

2026-UNAJ/URH 

EN PROCESO 
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CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN 

Y DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS 

CONTRATOS DE CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL 

PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE 

INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE 

CONTRATOS DE CONSULTORÍA DEL ESTADO - 

SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

REGISTRAR LOS CONTRATOS DE 

CONSULTORÍA EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO SIRICC. 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
1/04/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN 

Y DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS 

CONTRATOS DE CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL 

PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE 

INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE 

CONTRATOS DE CONSULTORÍA DEL ESTADO - 

SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

PUBLICAR EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS 

DE CONSULTORÍA EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO SIRICC 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 

EN COORDINACIÓN 

CON LA OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION 

1/04/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE 

CADA PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO 

LA EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O 

INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN 

AFECTAR LA INTEGRIDAD PÚBLICA, APLICANDO 

ALGUNA METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DE 

RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA 

APROBADA U OTRA METODOLOGÍA APLICABLE. 

ANALIZAR DURANTE EL DESARROLLO DE LA 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LA EXISTENCIA 

DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN E 

INCONDUCTA FUNCIONAL QUE PUDIERAN 

AFECTAR LA INTEGRIDAD PÚBLICA QUE 

REPERCUTEN EN LOS PRODUCTOS 

IDENTIFICADOS Y/O REVALUADOS. 

RESPONSABLE DE 

LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI 

15/03/2026 31/03/2026 
CARTA MÚLTIPLE N° 

000002-2026-

UNAJ/RISCI 

IMPLEMENTADA 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE 

CADA PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO 

LA EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O 

INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN 

AFECTAR LA INTEGRIDAD PÚBLICA, APLICANDO 

ALGUNA METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DE 

RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA 

APROBADA U OTRA METODOLOGÍA APLICABLE. 

CONVOCAR A UNA REUNIÓN DE TRABAJO 

CON LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

ENCARGADAS DEL DESARROLLO DE LOS 

PRODUCTOS. 

RESPONSABLE DE 

LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI 

15/03/2026 31/03/2026 

CARTA-000220-2026-

DGA  

ACTA N° 002-2026-SCI-

UNAJ  

IMPLEMENTADA 
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GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS 

PÚBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO 

LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES CONTENIDAS 

EN EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS 

IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS 

PÚBLICAS", SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

REALIZAR LA IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO 

DE LOS RIESGOS QUE SE PODRÍAN 

PRESENTAR EN LAS OBRAS PÚBLICAS A FIN 

DE ELABORAR EL PLAN DE RESPUESTA A 

LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA 

PLANIFICACIÓN DE LAS OBRAS PÚBLICAS, O 

SU EQUIVALENTE ESTABLECIDO EN LA 

NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES 

QUE INDICA REGISTRAR EN LA MATRIZ DE 

RIESGOS LA IDENTIFICACIÓN, EL 

RESPONSABLE Y EL ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Y CUALITATIVO DE LOS RIESGOS. 

UNIDAD EJECUTORA 

DE INVERSIONES 
01/04/2026 30/04/2026 

INFORME N° 00140-

2026-UNAJ/UEI  

 

IMPLEMENTADA 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS 

PÚBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO 

LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES CONTENIDAS 

EN EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS 

IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS 

PÚBLICAS", SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS 

EN LA PLANIFICACIÓN DE LAS OBRAS 

PÚBLICAS, O SU EQUIVALENTE ESTABLECIDO 

EN LA NUEVA LEY GENERAL DE 

CONTRATACIONES QUE INDICA ¿EL 

SEGUIMIENTO DE ALERTAS TEMPRANAS EN 

BÚSQUEDA DE UNA GESTIÓN EFECTIVA Y 

OPORTUNA DE LOS RIESGOS 

UNIDAD EJECUTORA 

DE INVERSIONES 
01/04/2026 30/12/2026 

INFORME N° 00183-

2026-UNAJ/UEI 

INFORME N° 00220-

2026-UNAJ/UEI 

EN PROCESO 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA 

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN EL MARCO 

DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS 

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA 

REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN 

DE LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA 

BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

IDENTIFICAR LOS EXPEDIENTES DE LOS 

POSTORES GANADORES DE LA BUENA PRO 

DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN, A FIN DE INICIAR CON EL 

PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN 

POSTERIOR 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
1/01/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA 

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN EL MARCO 

DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS 

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA 

REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN 

DE LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA 

BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LA 

INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

PRESENTADA POR LOS POSTORES 

GANADORES DE LA BUENA PRO, CONFORME 

LA NORMATIVA APLICABLE. 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
1/01/2026 30/12/2026  PENDIENTE 
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GESTIÓN DE 

RIESGOS 

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO 

POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE 

CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA 

VIGENTE. 

IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL 

POSTERIOR PENDIENTES DE 

IMPLEMENTACIÓN. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

02/01/2026 30/12/2026 CARTA-000267-2026-

DGA 
EN PROCESO 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO 

POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE 

CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA 

VIGENTE. 

EVALUAR Y VALIDAR EL SUSTENTO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS 

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

POSTERIOR, DE ACUERDO A PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

1/06/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE 

LA DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN 

QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL 

SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. 

IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN DE 

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

SIMULTÁNEO CORREGIDOS Y PENDIENTES 

DE CORREGIR, DURANTE EL PERIODO DE 

EVALUACIÓN. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

02/01/2026 30/12/2026 INFORME N° 000001-

2026/UNAJ-RIICS 
EN PROCESO 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE 

LA DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN 

QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL 

SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS 

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. 

REMITIR AL ÓRGANO DEL SNC, QUE 

CORRESPONDA, LAS EVIDENCIAS QUE 

ACREDITAN LA TOMA DE ACCIÓN(ES) 

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE LOS 

INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

SIMULTÁNEO, DURANTE EL PERÍODO 

EVALUADO. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

02/01/2026 30/12/2026 INFORME N° 000001-

2026/UNAJ-RIICS 
EN PROCESO 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES 

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE 

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE. 

IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS QUE DERIVAN DE 

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

SIMULTÁNEO PENDIENTES DE CORREGIR, 

DURANTE EL PERIODO DE EVALUACIÓN 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

02/01/2026 30/12/2026 INFORME-000001-2026-

RIICS 
EN PROCESO 
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GESTIÓN DE 

RIESGOS 

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES 

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE 

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS 

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE. 

CONSOLIDAR LAS EVIDENCIAS QUE 

ACREDITAN LA CORRECCIÓN DE LAS 

SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN 

LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL 

SIMULTÁNEO Y VALIDAR CON EL SNC LA 

INFORMACIÓN QUE CORRIGE LAS MISMAS, 

DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. 

DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

1/06/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE 

HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

CONFORMAR A LOS EL GRUPO DE COMANDO 

PARA LA GESTIÓN DE LA CONTINUIDAD 

OPERATIVA EN LA ENTIDAD 

OFICINA DE 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

23/03/2026 15/05/2026 

INFORME N° 000089-

2026-UNAJ/OGC 

RESOLUCION DE 

CONSEJO 

UNIVERSITARIO N° 285-

2026-CU-UNAJ 

IMPLEMENTADA 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE 

HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

APROBAR EL PLAN DE CONTINUIDAD DE 

OPERATIVA Y DIFUNDIRLO DE MANERA 

INTERNA Y EXTERNA. 

OFICINA DE 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

30/03/2026 30/04/2026 

INFORME N° 000089-

2026-UNAJ/OGC 

RESOLUCIÓN DE 

CONSEJO 

UNIVERSITARIO N° 113-

2026-CU-UNAJ 

IMPLEMENTADA 

GESTIÓN DE 
RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE 

HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

DIFUNDIR INTERNA Y EXTERNA EL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA 

 
OFICINA DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD 

30/03/2026 30/04/2026  PENDIENTE 
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GESTIÓN DE 
RIESGOS 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y 

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE 

HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN 

DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE 

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS 

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

ASIGNAR LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS 

NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA. 

OFICINA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD 
15/04/2026 1/06/2026  PENDIENTE 

SUPERVISIÓN 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACIÓN DE TODAS 

LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA 

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE 

"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL". 

IDENTIFICAR LAS PROBLEMÁTICAS 

PRESENTADAS Y LA RESPECTIVA 

RECOMENDACIÓN DE MEJORA EN LA 

EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

Y CONTROL. 

RESPONS. IMPLEM. DEL 

SCI EN COORDINACIÓN 

CON LAS UNIDADES 

ORGANICAS MEDIDAS 

DE REM. Y CONTROL 

1/06/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

SUPERVISIÓN 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACIÓN DE TODAS 

LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA 

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE 

"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL". 

VERIFICAR Y CONSOLIDAR LO REMITIDO POR 

LOS ÓRGANOS Y/O UNIDADES) ORGÁNICAS A 

CARGO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y DE CONTROL, A 

EFECTOS DE DOCUMENTAR LAS 

RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE SE 

EJECUTARON PARA SUPERAR LAS 

PROBLEMÁTICAS Y QUE SE CONSIGNARON EN 

EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI 

1/12/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO 

PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL 

CONTROL INTERNO 

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

REGISTRADAS EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO, ASÍ COMO LOS ÓRGANOS O 

UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES DE SU 

EJECUCIÓN. 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI 

15/03/2026 31/05/2026 

CONSTANCIA DE 

PRESENTACIÓN DE 

ENTREGABLE – PLAN 

DE ACCIÓN ANUAL – 

SECCIÓN MEDIDAS 

DE CONTROL 

 

CONSTANCIA DE 

PRESENTACIÓN DE 

ENTREGABLE – PLAN 

DE ACCIÓN ANUAL – 

SECCIÓN MEDIDAS 

DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADA 
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SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO 

PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL 

CONTROL INTERNO 

DETERMINAR SI LA O LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN PERMITIERON SUPERAR LAS 

DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO EN EL 

PERIODO EVALUADO. 

ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

1/12/2026 30/12/2026  PENDIENTE 

SUPERVISIÓN 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO HAN 

DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO 

PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL 

CONTROL INTERNO 

SOLICITAR A LAS UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN QUE DETERMINEN 

SI LA O LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL 

CONTROL INTERNO. 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI 

1/12/2026 30/12/2026  PENDIENTE 
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